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طبع فى )جمهورية مصر العربية(

حقوق النشر محفوظة لمنظمة العمل الدولية ، 2016

الطبعة الأولى باللغة العربية ، 2016

تتمتــع منشــورات منظمــة العمــل الدوليــة بحمايــة حقــوق المؤلــف بموجــب البروتوكــول رقــم 2 المرفــق بالاتفاقيــة 
العالميــة لحمايــة حقــوق المؤلــف ، عــى أنــه يجــوز نقــل مقاطــع قصــرة منهــا - دون إذن - ، شريطــة أن يشُــار 
ــب  ــه إلى مكت ــب للحصــول عــى إذن بالنســخ أو الترجمــة يجــب أن يوَُجَّ حســب الأصــول إلى مصدرهــا. وأى طل
مطبوعــات منظمــة العمــل الدوليــة )الحقــوق والتراخيــص(، فى منظمــة العمــل الدوليــة فى جنيــف عــى العنــوان 

التــالى:

ILO Publications (Rights and Permissions), International Labour Office, CH-1211Genava22, 
Switzerland 

والمكتب يرحب دائماً بهذه الطلبات.

يجــوز للمكتبــات والمؤسســات وغيرهــا مــن الجهــات المســتخدمة المســجلة لــدى منظــات حقــوق الاستنســاخ أن 
تستنســخ هــذه الوثيقــة وفقــاً للتراخيــص الممنوحــة لهــا لهــذا الغــرض. زوروا موقــع www.ifrro.org للاطــاع عــى 

أســاء منظــات حقــوق الاستنســاخ فى بلدكــم.

دليل إجراءات تفتيش العمل )دليل المدرب - الجزء الثالث(

القاهرة، منظمة العمل الدولية

978-92-2-631131-2 :ISBN )طباعة(

978-92-2-631132-9 :ISBN )نشر إلكتروني PDF(

شكر وتقدير

ونوجه شكر خاص للأستاذ محمد عبد العاطي المحامى بالاستئناف، على الدور الفعال في إعداد الدليل.

• ــي 	 ــك الت ــع تل ــق م ــي تتف ــة، الت ــل الدولي ــة العم ــورات منظم ــتخدمة فى منش ــميات المس ــوى التس لا تنط
تســتخدمها الأمــم المتحــدة، ولا العــرض الــوارد فيهــا للــادة التــي تتضمنهــا، عــى التعبــر عــن أى رأى مــن 
جانــب منظمــة العمــل الدوليــة بشــأن المركــز القانــونى لأى بلــد أو منطقــة أو إقليــم، أو لســلطات أى منهــا، 

أو بشــأن تعيــن حدودهــا.

• مســؤولية الآراء المعــر عنهــا فى المقــالات أو الدراســات أو المســاهمات الأخــرى التــى تحمــل توقيعــاً هــى 	
ــة عــى الآراء  ــة مــن جانــب منظمــة العمــل الدولي ــل النــر مصادق ــا وحدهــم، ولا يمث مســؤولية مؤلفيه

الــواردة فيهــا.

• الإشــارة إلى أســاء الــركات والمنتجــات والعمليــات التجاريــة لا تعنــى مصادقــة منظمــة العمــل الدوليــة 	
عليهــا، كــا أن إغفــال ذكــر شركات ومنتجــات، أو عمليــات تجاريــة ليــس علامــة عــى عــدم إقرارهــا.

• ــرى أو 	 ــات الك ــق المكتب ــن طري ــا ع ــة ومنتجاته ــل الدولي ــة العم ــورات منظم ــى منش ــول ع ــن الحص يمك
ــن: ــاشرة م ــدان أو مب ــن البل ــر م ــودة فى كث ــة الموج ــة للمنظم ــب المحلي المكات

ILO Publications, International Labour Office, CH-1211Genava22, Switzerland.

ويمكــن الحصــول مجانــاً عــى بيــان مصــور أو قائمــة بالمنشــورات الجديــدة، مــن العنــوان المذكــور أعــاه ، أو بالبريــد 
www.ilo.org/publns :أو زوروا موقعنا pubvente@ilo.org :الإلكــرونى

للحصول على مطبوعات مكتب منظمة العمل الدولية بالقاهرة:

تمهيد

الوحدة التدريبية الثالثة

الجلسة الأولى: الضوابط والشروط التي تنظم عمل شركات إلحاق العمالة 

بالداخل والخارج                             

• خطة الجلسة	

• وصف النشاط 	

الجلسة الثانية: الإجراءات المترتبة على الزيارات التفتيشية لشركات إلحاق العمالة 

بالداخل والخارج                             

• خطة الجلسة	

• وصف النشاط 	

• المادة العلمية: الإجراءات المترتبة على الزيارات التفتيشية لشركات إلحاق العمالة بالداخل والخارج.                              	

الجلسة الثالثة:  إجراءات التفتيش على المنشآت الخاضعة لأحكام القانون 453 لسنة 1954

• خطة الجلسة	

• وصف النشاط 	

• المادة العلمية: التفتيش على المنشآت وفقاً لأحكام القانون رقم 453 لسنة 1954 والقرار 	

الوزاري رقم 140 لسنة 1976

الجلسة الرابعة: نطاق اختصاص مفتش العمل على العاملين في منشآت ذات تشريع خاص )قانون 

وضمانات وحوافز الإستثمار– المناطق الاقتصادية ذات الطبيعة الخاصة– شركات قطاع الأعمال العام 

–المعاهد الخاصة(

• خطة الجلسة	

• وصف النشاط 	
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• المــادة العلميــة: إجــراءات التفتيــش عــى الــركات و المنشــآت و المشــاريع التــي تــزاول نشــاطها 	

ــة ذات  ــق الاقتصادي ــتثمار– المناط ــز الإس ــات وحواف ــون ضمان ــة )قان ــات خاص ــاً لتشريع وفق

الطبيعــة الخاصــة– شركات قطــاع الأعــال العــام– المعاهــد الخاصــة(.

الجلسة الخامسة: نطاق اختصاص مفتش العمل على العاملين في منشآت ذات تشريع خاص )المدارس 

الخاصة– النقابات العمالية– المؤسسات الصحفية– المناجم والمحاجر( 

• خطة الجلسة	

• وصف النشاط 	

• المادة العلمية: نطاق اختصاص مفتش العمل على العاملين في منشآت ذات تشريع خاص 	

)المدارس الخاصة– النقابات العمالية– المؤسسات الصحفية– المناجم والمحاجر( 

الجلسة السادسة: القانون 156 لسنة 2002 بإنشاء صندوق إعانات الطوارىء للعمال )موارده- أوجه 

الصرف- الفرق بين إعانة الطوارىء وتعويض البطالة(   

• خطة الجلسة	

• وصف النشاط 	

الجلسة السابعة: قانون 156 لسنة 2002  آلية تحصيل مستحقات الصندوق وتحرير المحاضر 

والتصالح فيها     

• خطة الجلسة	

• وصف النشاط 	

• المادة العلمية: صندوق إعانات الطوارئ للعمال	

قائمة المراجع                             
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ــأتي اســتجابة  ــي ت ــة والت ــة المصري ــوى العامل ــوزارة الق في إطــار الخطــة الاســراتيجية ل

ــا  ــد نتاجً ــي تعُ ــة مــر 2030 والت ــة المســتدامة ... ورؤي ــات  اســراتيجية التنمي لمتطلب

فكريـًـا مشــركًا لــكل الأطــراف الفاعلــة في المجتمــع المــري، وترتكــز عــى ضــان توفــر 

شروط العمــل اللائــق وتحســن ظــروف العمــل مــن خــال تحســن خدمــات التفتيــش، 

وتحســن البنيــة التحتيــة لمنظومــة التفتيــش عــى المســتويين المركــزي والمحــي، وذلــك 

ــا مــن التــزام الحكومــة المصريــة بمــا نــص عليــه الدســتور المــري مــن احــرام  انطلاقً

المبــادئ والحقــوق العماليــة؛ ورفــع الإنتاجيــة وتحقيــق أقــى منفعــة لطــرفي العمليــة 

الإنتاجيــة، وكــذا احــرام الاتفاقيــات والمواثيــق الدوليــة التــي صدقــت عليهــا مــر.

وحيــث تســعى منظمــة العمــل الدوليــة مــن خــال العمــل مــع شركائهــا »الحكومــة، 

وأصحــاب الاعــال، والعــال« إلى تمكــن المؤسســات الوطنيــة الحكومية وغــر الحكومية 

مــن أجــل تعزيــز العمــل اللائــق، وخلــق فــرص عمــل منتجــة، وذلــك مــن خلال تحســن 

الامتثــال للمبــادئ والحقــوق الأساســية فى العمــل.

واتســاقا مــع أهــداف مــروع »تعزيــز حقــوق العــال والقــدرة التنافســية في الصناعات 

التصديريــة المصريــة«، والــذي ينفــذه مكتــب منظمــة العمل الدوليــة بالقاهــرة بالتعاون 

ــال  مــع وزارة القــوى العاملــة، والــذي يهــدف بشــكل عــام إلى تعزيــز التوافــق والامتث

ــال،  ــوق الع ــز حق ــة، وتعزي ــات الدولي ــر والمواصف ــة، والمعاي ــل الوطني ــح العم للوائ

وزيــادة الإنتاجيــة، وتحســن القــدرة التنافســية فى الصناعــات التصديريــة المصريــة.

 فقــد تــم إعــداد دليــل المــدرب عــى دليــل إجــراءات تفتيــش العمــل في إطــار تنفيــذ 

الهــدف المرحــي الأول للمــروع، ليكــون مــورداً  إضافيًــا لمكتبة مركــز التطويــر والتنمية 

ــع  ــداني، ورف ــط الأداء المي ــم، وضب ــد المفاهي ــهم في توحي ــة، ويس ــوى العامل ــوزارة الق ب

كفــاءة مفتــي الــوزارة بشــكل عــام. 

بيتر فان غوى

مدير الفريق الفنى للعمل اللائق لدول شمال إفريقيا

 ومدير مكتب منظمة العمل الدولية بالقاهرة

محمد محمود سعفان 

وزير القوى العاملة

جمهورية مصر العربية

ــة  ــدر للمعرف ــزاء، كمص ــاث أج ــه في ث ــم إخراج ــذى ت ــل ال ــم الدلي ــرى تصمي ــد ج وق

ــد  ــى توحي ــل ع ــاركية وعم ــج التش ــاليب والمناه ــتخدام الأس ــة باس ــارات اللازم والمه

المفاهيــم المرتبطــه بعمــل المفتشــن وتمكينهــم مــن مجموعــة المهــارات اللازمــة للقيــام 

ــة. ــة داخــل المنشــآت الصناعي بدورهــم بفاعلي

وإننــا ننتهــز هــذه الفرصــة لشــكر فريــق إعــداد هــذا الدليــل، وفريــق عمــل مــروع 

تعزيــز حقــوق العمال والقــدرة التنافســية في الصناعــات التصديرية المصريــة، لجهودهم 

ــش  ــة تفتي ــر منظوم ــد في تطوي ــذا الجه ــهم ه ــن أن يس ــل، آمل ــذا الدلي ــداد ه في إع

العمــل بمــا يســاعد فى تحســن وضــان ظــروف وبيئــة عمــل آمنــة.



الوحدة التدريبية الثالثة
الضوابط والشروط التي تنظم عمل شركات إلحاق العمالة بالداخل 

والخارج

الإجراءات المترتبة على الزيارات التفتيشية لشركات إلحاق العمالة بالداخل 

والخارج

إجراءات التفتيش على المنشآت الخاضعة لأحكام القانون 453 لسنة 

1954

نطاق اختصاص مفتش العمل على العاملين في منشآت ذات تشريع خاص 

)قانون وضمانات وحوافز الإستثمار –المناطق الاقتصادية ذات الطبيعة 

الخاصة– شركات قطاع الأعمال العام –المعاهد الخاصة( 
نطاق اختصاص مفتش العمل على العاملين في منشآت ذات تشريع 

خاص)المدارس الخاصة – النقابات العمالية – المؤسسات الصحفية – المناجم 

والمحاجر( 

القانون 156 لسنة 2002 بإنشاء صندوق إعانات الطوارىء للعمال  

)موارده- أوجه الصرف - الفرق بين إعانة الطوارىء وتعويض البطالة(   

قانون 156 لسنة 2002  )آلية تحصيل مستحقات الصندوق وتحرير 

المحاضر والتصالح فيها(  
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الجلسة الأولى

الضوابط والشروط التي تنظم عمل شركات إلحاق العمالة بالداخل والخارج

خطوات تنفيذ الجلسة:
• الترحيب بالمشاركين والتعارف.	

• جمع التوقعات من المشاركين وعرض الأهداف.	

• يقوم المدرب بعمل عصف ذهني حول شركات إلحاق العمالة وأنواعها. )10 دقائق(	

• ــي تنظــم عمــل شركات 	 ــة الت ــة والوطني ــر الدولي ــل محــاضرة نشــطة حــول المعاي ــدرب بعم ــوم الم يق

إلحــاق العمالــة والــروط الواجــب توفرهــا في الــركات والواجبــات التــي يجــب أن تلتــزم بهــا هــذه 

ــة( ــركات. )30 دقيق ال

• يســتخدم المــدرب في خــال المحــاضرة النشــطة خــرات عمليــة مــن المشــاركين الذين ســبق لهــم التفتيش 	

عــى شركات إلحــاق العمالة. 

• على المدرب إدارة النقاش بفاعلية والحرص على مشاركة جميع المتدربين لتبادل الخبرات بينهم 	

• بعــد ذلــك يقــوم المــدرب بتقســيم المشــاركين إلى مجموعــات عمــل حــول قواعــد وإجــراءات العمــل في 	

نشــاط تشــغيل المصريــن بالداخــل وبالخــارج. )30 دقيقــة(

• عروض المجموعات والتعليق عليها.	

• مراجعة وإستخلاص الأفكار الهامة للجلسة.	

• تقييم وختام الجلسة.  	

11 خطة الجلسة.

أهداف الجلسة

بنهاية هذه الجلسة يكون المشاركون قادرين على:

• التعرف على ماهية شركات إلحاق العمال المصريين بالداخل والخارج وأنواعها	

• التعرف على الضوابط القانونية المنظمة لعمل شركات إلحاق المصريين للعمل بالداخل والخارج.	

• التعرف على الشروط الواجب توافرها في مقر شركات إلحاق العمالة بالداخل والخارج 	

• الإلمام بقواعد وإجراءات العمل في نشاط تشغيل المصريين للعمل بالداخل والخارج.	

الوقت اللازم للتنفيذ:  90 دقيقة

10دقائق

معايير التحقق
11 اذكر بعض الشروط الواجب توافرها في مقر شركات إلحاق العمالة بالداخل والخارج..

22 اذكر ثلاثة من الالتزامات الواجب على الشركة اتباعها..

33 ما هي أنواع التفتيش على شركات إلحاق العمالة بالداخل والخارج؟.

10دقائق
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• ب	 ورق قلَّ

• أقلام ماركر	

الأدوات المستخدمة

• التعرف على قواعد وإجراءات العمل التي تلتزم بها شركات تشغيل المصريين بالداخل والخارج.	

• يقوم المدرب بتقسيم المتدربين إلى أربع مجموعات بشكل عشوائي.	

• يطلب المدرب من المتدربين تعيين قائد لكل مجموعة.	

• ــب 	 ــة ويطل ــى كل مجموع ــنة 2003 ع ــوزاري 135 لس ــرار ال ــن الق ــخة م ــع نس ــدرب بتوزي ــوم الم يق

ــة اســتخراج الإجــراءات الخاصــة بتشــغيل  مــن المجموعــة الأولى اســتخراج القواعــد، والمجموعــة الثاني

ــارج. ــل والخ ــن بالداخ المصري

• يقوم المدرب بالمرور على المجموعات والرد على أي استفسارات.	

• يطلب المدرب من كل مجموعة الإجابات التي توصلوا إليها.	

• يقوم قائد كل مجموعة بعرض ما توصلت إليه المجموعة.	

• يقوم المدرب بعرض الإجابة المثالية عن طريق المناقشة.	

22 وصف النشاط.

النشاط رقم )1(: قواعد وإجراءات العمل لشركات تشغيل 

العمالة المصرية بالداخل والخارج –مجموعات عمل

الجلسة رقم )١( - الوحدة )3(

الهدف

خطوات تنفيذ النشاط

•   30  دقيقة	

الزمن

• القرار الوزاري 135 لسنة 2003 وتعديلاته	

• قرار وزاري رقم 202 لسنة 2011 	

• ملحق »دليل إجراءات إلحاق العمالة المصرية للعمل بالداخل الصادر بالقرار الوزاري رقم 112 	
لسنة 2015«

المرفقات
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معايير التحقق
11 ما هي البنود التي يجب أن تشملها زيارة التفتيش الدورية أو بناء على إخطار؟.

22 اذكر بعض الضوابط التي يجب مراعتها قبل تحرير المحضر..

33 متى يتم إجراء تفتيش شامل على شركة إلحاق عمالة بناء على شكوى؟.

الجلسة الثانية

الإجراءات المترتبة على الزيارات التفتيشية لشركات إلحاق العمالة 

بالداخل والخارج

خطوات تنفيذ الجلسة:
• الترحيب بالمشاركين والتعارف. )5 دقائق(	

• جمع التوقعات من المشاركين عن الجلسة وعرض الأهداف وربطها بالتوقعات. )5 دقائق(	

• يقــوم المــدرب بعمــل عصــف ذهنــي للمشــاركين حــول البنود التــي يجــب أن تشــملها الزيارة التفتيشــية.	

دقائق(  10(

• يقوم المدرب بتطبيق عملي عن إستيفاء نموذج )8( تفتيش عمالي للمشاركين. )30 دقيقة(	

• يقوم المدرب بعمل دراسة حالة عن تحرير المحضر مع المشاركين. )30 دقيقة(	

• مراجعة واستخلاص الأفكار الهامة للجلسة. )5 دقائق(	

• ختام الجلسة. )5 دقائق(	

11 خطة الجلسة.

أهداف الجلسة

   بنهاية هذه الجلسة يكون المشاركون قادرين على:

• التعرف على السجلات والملفات والنماذج الواجب على الشركة إمساكها.	

• تمكين المشاركين من كيفية تطبيق الإجراءات أثناء الزيارة التفتيشية وإكسابهم مهارة استيفاء نموذج )8( 	

تفتيش عمالي.

• تمكين المشاركين من كيفية تطبيق الإجراءات المترتبة على زيارة التفتيش.	

الوقت اللازم للتنفيذ:  90 دقيقة

• إكساب المتدربين مهارة إستيفاء نموذج )8( تفتيش عمالي.	

• يقوم المدرب بعرض نسخة من نموذج )8( على شريحة P.P أو ورقة فيليب تشارت.	

• يقوم المدرب بشرح عناصر النموذج وبنوده.	

• يقوم المدرب بتوزيع نسخة من النموذج على المتدربين بعد تقسيمهم إلى أربع مجموعات عمل. 	

• يقوم المدرب بتوضيح تفاصيل زيارة سابقة على شركة ويطلب من المتدربين تطبيقها في النموذج. 	

• يقوم المدرب بالمرور على المتدربين لتلقي الاستفسارات والتأكد من التطبيق النموذجي.	

• يقوم المدرب بعرض نسخة من نموذج )8( مستوفي البيانات والشروط P.P أو ورقة فيليب تشارت.	

22 وصف النشاط.

النشاط رقم )1(: استيفاء نموذج 8 -  تطبيق عملي

الجلسة رقم )2(- الوحدة )3(

خطوات تنفيذ النشاط

•   30  دقيقة	

الزمن

• ورق فيليب تشارت 	

• أقلام	

• 	data show

الأدوات المستخدمة

• نسخ من نموذج )8( تفتيش عمالي 	

• دراسة حالة	

المرفقات

الهدف
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• اكتساب مهارة تحرير المحضر لشركات إلحاق العمالة.	

• يقوم المدرب بعرض نسخة من أورنيك )41( على شريحة P.P أو ورقة فيليب تشارت	

• يقوم المدرب بتوزيع نسخة من الأورنيك على المتدربين بعد تقسيمهم إلى أربع مجموعات عمل. 	

• يقــوم المــدرب بتوزيــع حالــة تفتيــش بهــا مخالفــات تســتوجب تحريــر محــر ويطلــب مــن المتدربــن 	

تحريــر الأورنيــك.

• يقوم المدرب بالمرور على المتدربين لتلقي الاستفسارات.	

• يقوم المدرب بتوضيح كيفية صياغة التكييف القانوني للمخالفات. 	

• 	P.P يقوم المدرب بعرض نسخة من أورنيك )41( مستوفية المخالفات بالصياغة القانونية الصحيحة

النشاط رقم )2(: دراسة حالة

الجلسة رقم )2(- الوحدة )3(

خطوات تنفيذ النشاط

•   30  دقيقة	

الزمن

• ورق فيليب تشارت 	

• أقلام ماركر	

• 	data show

الأدوات المستخدمة

• نموذج أورنيك )41( – الحالة التفتيشية.	

المرفقات

الهدف

مرفقات النشاط

مرفق رقم )1 (

حالة تطبيقية

ــنَّ مــن  عنــد زيارتــك لشركــة ينبــع لإلحــاق العمالــة بالخــارج يــوم 10-2-2016 في تفتيــش دوري قــد تبََ
ــارة أن: - الزي

اسم الشركة / شركة ينبع لإلحاق العمالة بالخارج

رقم الترخيص / 247

بداية سريانه:  2015/1/1 حتى 2019/12/31

اسم رئيس مجلس الإدارة / علي محمد حسين

اسم المدير المسئول _ فوزي محمد حسين علي

الرسم الهندسي ) مساحة المقر 80 م2(

وبالاطلاع على السجلات تبيَّ أن: -

• ــل آخــر 	 ــل محــل عام ــل اســم عام ــن تبدي ــم 3 وتب ــي العمــل في ســجل رق ــم تســجيل راغب ت
ــطب ــط والش بالكش

• تــم إلحــاق العامــل / صــاح إبراهيــم عبــد الحميــد للعمــل بالخــارج ولم يكــن اســمه مــدون 	
ــوذج رقم3  بنم

• لم تقم الشركة بموافاة الإدارة المختصة بالطلبيات الواردة من الخارج	
• عدم تقديم التقرير النصف سنوي خلال شهر يناير 2016	
• عــدم إعــداد ملــف لـــ/ حســن رفعــت الســيد والمقيــد اســمه بقيــد الراغبــن في العمــل في ســجل 	

رقــم 3
• عــدم اســتيفاء ســجل رقــم 4 والخــاص بقيــد الطلبيــات الــواردة مــن الخــارج وعــدم قيــد طلبيــة 	

واردة مــن الســعودية بمهنــة مهنــدس زراعــي حيــث أن الكفيــل هــو/ عــوض حســن الزهــراني
• وجود عدد خمسة جوازات سفر تم التعاقد مع أصحابها وغير مدرجة بالسجلات	
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33 المــادة العلميــة: الإجــراءات المترتبــة علــى الزيــارات التفتيشــية لشــركات .
إلحــاق العمالــة بالداخــل والخــارج

أولاً: الموضوعات التي يجب أن يغطيها التفتيش 
يقــوم المفتــش بالتحقــق مــن حصــول الشركــة عــى الترخيــص مــن الــوزارة وأنــه ســاري المفعــول ولم يلــغ لأي ســبب 

ــباب من الأس

شروط الترخيص طبقاً لقانون العمل 
مــادة ) ٢٢ ( مــع عــدم الإخــال بالــروط التــي يوجبهــا قانــون الــركات المســاهمة والتوصيــة بالأســهم والــركات 

ذات المســئولية المحــدودة، يشــرط للحصــول عــى الترخيــص المنصــوص عليــه فى الفقــرة )ه( مــن المــادة  )١٧(  مــن 

هــذا القانــون مــا يــأتى: 

• أن يكــون المؤسســون وأعضــاء مجلــس الإدارة والمديــرون المختصــون بعمليــات التشــغيل مــن المصريــن 	

ــة أو  ــرف أو الأمان ــة بال ــة مخل ــة جنح ــة، أو بعقوب ــة جناي ــم بعقوب ــى أي منه ــم ع ولم يســبق الحك

الآداب العامــة، مــا لم يكــن قــد رد إليــه اعتبــاره. 

• ــبة 	 ــن، وبالنس ــه لمصري ــوكاً بأكمل ــون ممل ــه وأن يك ــف جني ــة أل ــن مائ ــة ع ــال الشرك ــل رأس م ألا يق

للــركات التــي تــزاول عمليــات تشــغيل المصريــن خــارج جمهوريــة مــر العربيــة يتعــن ألا يقــل رأس 

ــن  ــس الإدارة م ــة للمؤسســن وأعضــاء مجل ــة المطلق ــون الأغلبي ــه وأن تك ــف جني ــة أل ــن مائ ــا ع ماله

ــا.  ــل مــن رأس ماله ــن يمتلكــون ٥١ ٪ عــى الأق ــن الذي المصري

• أن تقــدم الشركــة خطــاب ضــان غــر مــروط وغــر قابــل للإلغــاء صــادراً مــن أحــد البنــوك العاملــة في 	

جمهوريــة مــر العربيــة بمبلــغ مائــة ألــف جنيــه لصالــح الــوزارة المختصــة، وأن يكــون هــذا الخطــاب 

ســارياً طــوال مــدة سريــان الترخيــص، ويتعــن اســتكمال قيمــة خطــاب الضــان بمقــدار مــا خصــم مــن 

غرامــات أو تعويضــات مســتحقة طبقــاً لأحــكام هــذا القانــون، وذلــك خــال عــرة أيــام مــن تاريــخ 

إخطــار الشركــة المرخــص لهــا بكتــاب مــوصى عليــه مصحــوب بعلــم الوصــول، ويكــون الترخيــص لمــدة 

خمــس ســنوات قابلــة للتجديــد وفقــاً للقواعــد والإجــراءات التــي يصــدر بهــا قــرار مــن الوزيــر المختــص؛ 

وذلــك مقابــل أداء الرســم الــذي يحــدده لمنــح الترخيــص أو تجديــده بمــا لا يجــاوز خمســة آلاف جنيــه. 

ــد التراخيــص القائمــة في  ــدة أو تجدي ــر المختــص وقــف إصــدار تراخيــص جدي ــك يجــوز للوزي ومــع ذل

ضــوء احتياجــات ســوق العمــل الفعليــة. 

ــال  ــي مج ــراءات ف ــل الإج ــأن دلي ــنة 2015 بش ــم 112 لس ــوزاري رق ــرار ال ــدر الق ــد ص ــذا وق ه
ــل  ــد دلي ــي أن يعتم ــه ع ــادة الأولى من ــت الم ــذي نص ــل وال ــل بالداخ ــة للعم ــة المصري ــاق العمال إلح
ــل  ــدات العم ــة وح ــه بكاف ــل ب ــل للعم ــل بالداخ ــة للعم ــة المصري ــاق العمال ــال إلح ــق في مج ــراءات المرف الإج

الميدانيــة، ونصــت المــادة الثانيــة مــن القــرار عــي أن يلغــي كل نــص ســابق يتعــارض مــع أحــكام هــذا القــرار، 

وقــد تضمــن القــرار في القســم الأول مــن البــاب الأول شروط وإجــراءات الحصــول عــى ترخيــص شركات؛ لمزاولــة 

ــل بالداخــل. ــة للعم ــة المصري إلحــاق العمال

.	 أمــا بالنســبة للتجديــد فيتــم طبقــً لنــص المــادة الثامنة مــن اللائحة الصــادرة بالقــرار الوزاري 
رقــم 135 لســنة 2003 )مرفــق نــص القــرار( قبــل انتهــاء مــدة الترخيــص بأربعــة أشــهر عــى الأقــل وعــى 

ــدد في  ــوان المح ــص وأن العن ــن شروط الترخي ــد أي شرط م ــة لم تفق ــن أن الشرك ــق م ــش أن يتحق المفت

الترخيــص هــو نفــس العنــوان المرخــص بــه للشركــة وأنهــا تقــوم بالأعــال المحــددة لهــا بالترخيــص 

وطبقــً لنــص المــادة 8 مــن اللائحــة والمعدلــة بالقــرار الــوزاري رقــم 202 لســنة 2011 يتبــع 
فــي تجديــد الترخيــص ذات الإجــراءات ويكــون التجديــد بعــد أداء رســم قــدره خمســة آلاف 

جنيــه 

ــرار مــن  ــص بق ــون العمــل عــى أن يلغــى الترخي وبشــأن إلغــاء الترخيــص تنــص المــادة )٢٣( مــن قان
ــة:  ــد ثبــوت أي مــن الحــالات الآتي ــر المختــص عن الوزي

• فقد الشركة شرطاً من شروط الترخيص. 	

• تقاضي الشركة أي مبالغ من العامل نظير تشغيله بالمخالفة لأحكام هذا الفصل. 	

• حصــول الشركــة عــى الترخيــص أو تجديــده أو عــدم اعــراض الــوزارة عــى اتفــاق أو عقــد عمــل بنــاء 	

عــى مــا قدمتــه مــن بيانــات غــر صحيحــة. 

ويجــوز بقــرار مــن الوزيــر المختــص إلغــاء الترخيــص في حالــة ثبــوت مخالفــة الشركــة لحكم مــن الأحــكام الجوهرية 

الــواردة في القــرارات الصــادرة تنفيــذاً لأحــكام هــذا الفصل. 

وللوزيــر المختــص إيقــاف نشــاط الشركــة مؤقتــاً إذا نســب إليهــا بنــاءً عــى أســباب جديــة أي مــن الحــالات المبينــة 

في هــذه المــادة، وذلــك لحــن الفصــل في مــدى ثبــوت تلــك الحــالات أو حــن زوال المخالفــة في الحالــة المنصــوص 

عليهــا في الفقــرة الســابقة. 

ولا يخــل إلغــاء الترخيــص في أي مــن الحــالات المبينــة في هــذه المــادة بالمســئولية الجنائيــة أو المدنيــة أو التأديبيــة 
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علــى المفتــش أن يراعــي توافــر الشــروط الآتيــة فــي مقــر المنشــآت وهــي: 

• التأكــد مــن حصــول الشركــة عــى الترخيــص مــن الــوزارة عــى أن يكــون ســاري المفعــول مــع مراعــاة مــا 	

ورد بنــص المــادة 8 مــن اللائحــة التنفيذيــة الصــادرة بالقــرار الــوزاري 135 لســنة 2003.

• التحقق من أن الشركة لم تفقد أي شرط من شروط الترخيص.	

• على المفتش أن يتأكد من أن العنوان المحدد في الترخيص هو نفس العنوان المرخص به للشركة .	

• يشترط في المقر أن يكون دائماً ومستقلاً ولا تقل مساحته عن 80 متر مربع 	

)المادة 9 من القرار الوزاري 135 لسنة 2003(.

• يجــب أن يعلــن اســم الشركــة ومواعيــد العمــل بهــا في مــكان ظاهــر خــارج المبنــى الــذي يقــع بــه المقــر 	

)مــادة 10 مــن القــرار(.

• وضــع الترخيــص الممنــوح للشركــة في مــكان ظاهــر داخــل المقــر ولا يجــوز للشركــة أن تــزاول نشــاطها في 	

غــر المقــر المبــن )مــادة 11 مــن القــرار(.

• يجــب أن يتأكــد المفتــش مــن عــدم حصــول مديــر الشركــة المســئول أو أي اشــخاص يعملــون لحســابها 	

عــي أي مقابــل نظــر الحــاق العــال المصريــن بالداخــل أو الخــارج خــاف مــا نــص عليــه في المــادة 

)21 فقــرة 2( مــن قانــون العمــل والتــي تنــص عــي أنــه اســتثناء مــن أحــكام الفقــرة الســابقة يجــوز 

للــركات المشــار إليهــا في البنــد )ه( مــن المــادة )١٧( مــن هــذا القانــون تقَــاضي مبلــغ لا يجــاوز ٢ ٪ 

مــن أجــر العامــل الــذي يتــم إلحاقــه بالعمــل،  وذلــك عــن الســنة الأولى فقــط كمصروفــات إداريــة، 

ويحظــر تقــاضي أيــة مبالــغ أخــرى مــن العامــل تحــت أي مســمى وأيضــاً المادتــن 16 و17 مــن القــرار 

ــوزاري 135 لســنة 2003 . ال

• ــة قيــام الشركــة بالتعاقــد مــع المصريــن نيابــة عــن صاحــب العمــل يجــب التأكــد مــن وجــود 	 في حال

ــن الإدارة المختصــة. ــات الرســمية ومعتمــد م ــن الجه ــه م ــل رســمي مصــدق علي ــض أو توكي تفوي

• للمفتش حق الاطلاع على بطاقة تحقيق الشخصية الخاصة بالمدير المسئول	

• ــوزاري 135لســنة 2003 	 ــزام الشركــة بمــا ورد في المــادة 12 مــن القــرار ال عــى المفتــش التأكــد مــن الت

بشــأن الواجبــات التــي تلتــزم بهــا الشركــة. 

يجب علي المفتش مراجعة السجلات الآتية في الشركة وفقاً لنشاطها: 
• سجل قيد العمال المصريين الراغبين في العمل في الخارج وفقاً للنموذج رقم )3(. 	

• سجل قيد الطلبات الواردة من أصحاب الأعمال في الخارج وفقاً للنموذج رقم )4(. 	

• سجل قيد العمال الذين تم التعاقد معهم للعمل في الخارج وفقاً للنموذج رقم )5(. 	

• سجل قيد المبالغ المحصلة وفقاً للنموذج رقم ) 6( .	

• الســجلات التــي وردت بالقــرار الــوزاري 135 لســنة 2003 فيــا يخــص شركات إلحــاق العــال المصريــن 	

بالداخــل وهــي ســجل قيــد الطلبــات للعمــل بالداخــل وســجل قيــد المشــتغلين بالداخــل. 

• أي ســجلات أخــرى تــرى الشركــة إمســاكها لحســن ســر العمــل مــع ملاحظــة أن تكــون جميــع صفحــات 	

هــذه الســجلات بأرقــام مسلســلة ومختومــة بخاتــم الإدارة المختصــة وعــدم إجــراء أي كشــط في هــذه 

الســجلات أو نــزع أيــة أوراق منهــا أو اســتعمالها قبــل ترقيمهــا.

• مطابقــة عينــة عشــوائية مــن نمــاذج قيــد الراغبــن في العمــل عــى الحــالات المقيــدة بالســجل المعــد 	

لهــذا الغــرض وأن يطابــق عينــة عشــوائية مــن أســاء العــال الذيــن تــم التعاقــد معهــم عــى ســجل 

قيــد الراغبــن في العمــل. 

• ــان والأوراق الموضحــة 	 ــوزارة بالبي ــاة الإدارة المختصــة بال ــة بمواف ــة ملتزم ــن أن الشرك ــش م ــق المفت يتحق

بالمادتــن 12 فقــرة ب و20 مــن اللائحــة التنفيذيــة الصــادرة بالقــرار الــوزاري 135 لســنة 2003 )التقريــر 

الــدوري نصــف الســنوي موضــح بــه نشــاط الشركــة خــال فــرة التقريــر والمشــاكل والصعوبــات 

ــة( ــات المتوقع والاحتياج

ثانياً: إثبات نتيجة التفتيش الدوري
عــى المفتــش أن يثبــت نتيجــة التفتيــش الــدوري عــى النمــوذج المرفــق لهــذا الغــرض )8 تفتيــش( وذلــك فــور 

الانتهــاء مــن عمليــة التفتيــش وقبــل مغــادرة المنشــآت ســواء كان التفتيــش بواســطة المفتــش أو حملــة تفتيشــية 

ــاً مقترحاتــه والإجــراءات التــي يــرى ضرورة اتخاذهــا، حســبما  ثــم يعــرض التقريــر عــى رئيســه المختــص متضمن

تســفر عنــه الزيــارة التفتيشــية للتأشــر عليــه باتخــاذ الإجــراءات القانونيــة. 

ثالثاً: إثبات نتيجة بحث الشكاوى والتفتيش المفاجئ 
• يكتفــي المفتــش ببحــث الوقائــع الــواردة بالشــكوى في حالــة عــدم مــي ســتة أشــهر عــى آخــر تفتيــش 	

دوري عــي المنشــأة.

• إذا تبــن مــرور أكــر مــن ســتة أشــهر عــى آخــر تفتيــش يتــم إجــراء تفتيــش شــامل بمــا فيهــا الوقائــع 	

الــواردة بالشــكوى وفي جميــع الحــالات يعــد تقريــراً بنتيجــة بحــث الشــكوى عــى نمــوذج 8 تفتيــش مــع 

إخطــار الجهــة الــواردة منهــا الشــكوى والإدارة العامــة لتفتيــش العمــل بالــوزارة.

• ــر 	 ــة تفتيشــية مشــركة فيعــد التقري ــم في صــورة حمل ــذي يت ــش المفاجــئ وال ــر التفتي بالنســبة لتقاري

بمعرفــة جميــع أعضــاء الحملــة مــع إبــاغ جميــع الجهــات المشــركة في الحملــة بصــورة مــن التقريــر 

ــة. ــوزارة حســب تشــكيل اللجن ــة أو ال ــر عــى المســئولين بالمديري ــم عــرض التقري ويت

رابعاً: تحرير المحاضر وقيدها في سجل قيد المحاضر وأداء الشهادة: 
• إذا أســفر التفتيــش عــن ثبــوت مخالفــات لأحــكام الفصــل الأول مــن البــاب الأول مــن الكتــاب الثــاني 	

مــن قانــون العمــل والقــرار الــوزاري 135 لســنة 2003 فهــذا يســتوجب تحريــر محــر خــاص بهــذه 

المخالفــات ويتعــن عــرض الأمــر عــى الســيد مديــر المديريــة والحصــول عــي موافقــة كتابيــة منــه ويتــم 

تحريــر محــر وتســليمه للشرطــة. 

• إذا أســفر التفتيــش عــن ثبــوت مخالفــات لأحــكام قانــون العمــل بخــاف مــا ورد في الفصــل الأول مــن 	

البــاب الأول مــن الكتــاب الثــاني إذا كانــت قابلــة للإزالــة يتــم إدراجهــا بنمــوذج ) 7 تفتيــش( أمــا إذا 

كانــت غــر قابلــة للإزالــة فيحــرر محــر آخــر بهــذه المخالفــات ويرســل للشرطــة.

• إذا كانــت المخالفــات التــي تــم اكتشــافها تتضمــن مــا يوجــب أو يجيــز إلغــاء الترخيــص فيعــد مديــر 	
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ــاً مــررات وأســانيد الإلغــاء. ــراً يرفعــه للســيد الوزيــر متضمن المديريــة تقري

• إذا تبــن للمفتــش عنــد التفتيــش عــى الشركــة مــرة أخــرى أنهــا عــاودت تكــرار نفــس المخالفــة فعليــه 	

ــة  ــة الإدارة العام ــة؛ لمخاطب ــر المديري ــى مدي ــرض ع ــرة والع ــداد مذك ــع إع ــك م ــر بذل ــر مح تحري

ــة. ــاً لحــن صــدور الحكــم في القضي للتشــغيل بالداخــل لاتخــاذ إجــراءات وقــف نشــاط الشركــة مؤقت

• ــوزارة 	 ــة ب ــات المختص ــر الجه ــازم وتخط ــر ال ــرر المح ــة فيح ــر المرخص ــآت غ ــبة للمنش ــا بالنس أم

الداخليــة.

• يتــم قيــد المحــاضر في ســجل خــاص يتضمــن كافــة المخالفــات المتعلقــة بالمحــر وإخطــار متابــع الأحكام 	

ــص بها. المخت

• ــة اســتدعائه 	 ــن محــاضر في حال ــره م ــم تحري ــا ت ــم بشــأن م ــام المحاك ــش أداء الشــهادة أم ــى المفت ع

ــهادة. للش

• يتــم إخطــار الإدارة العامــة لتفتيــش العمــل بالــوزارة بالمخالفــات التــي تــم صــدور أحــكام بالــراءة فيهــا 	

وبيــان يتضمــن رقــم المحــر وتاريخــه واســم المخالــف والمخالفــات المنســوبة إليــه. 

اتفاقية العمل الدولية 181 لسنة 1997 بشأن وكالات الاستخدام الخاصة
إن المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية،

وقــد دعــاه مجلــس إدارة مكتــب العمــل الــدولى إلى الاجتــاع فى جنيــف، حيــث عقــد دورتــه الخامســة والثمانــن 

فى 3 حزيــران / يونيــه 1997،

وإذ يحيط علماً بأحكام اتفاقية وكالات خدمات التوظيف بأجر )مراجعة(، 1949،

وإذ يدرك أهمية المرونة فى سير أسواق العمل،

وإذ يذكــر بــأن مؤتمــر العمــل الــدولى فى دورتــه الحاديــة والثمانــن، 1994، رأى أن تقــوم منظمــة العمــل الدوليــة 

بمراجعــة اتفاقيــة وكالات خدمــات التوظيــف بأجــر )مراجعــة(، 1949، 

وإذ يراعــى البيئــة بالغــة الاختــاف التــى تعمــل فيهــا وكالات الاســتخدام الخاصــة، عنــد المقارنــة بالظروف الســائدة 

عنــد اعتــاد الاتفاقيــة المذكــورة أعلاه،

وإذ يعترف بالدور الذى يمكن أن تقوم به وكالات الاستخدام الخاصة فى حسن سير سوق العمل،

وإذ يذكر بالحاجة الى حماية العمال من التجاوزات،

وإذ يقــر بالحاجــة الى ضــان الحــق فى الحريــة النقابيــة وتعزيــز المفاوضــة الجماعيــة والحــوار الاجتماعــى كعنــاصر 

ضروريــة لحســن ســر نظــام العلاقــات الصناعيــة،

وإذ يحيط علماً بأحكام اتفاقية إدارات التوظيف، 1948،

ــم، 1948؛  ــق التنظي ــة ح ــة وحماي ــة النقابي ــة الحري ــرى، 1930؛ واتفاقي ــل الج ــة العم ــكام اتفاقي ــر بأح وإذ يذك

واتفاقيــة حــق التنظيــم والمفاوضــة الجماعيــة، 1949؛ واتفاقيــة التمييــز )فى الاســتخدام والمهنــة(، 1958؛ واتفاقيــة 

سياســة العمالــة، 1964؛ واتفاقيــة الحــد الأدنى للســن، 1973؛ واتفاقيــة النهــوض بالعمالــة والحمايــة مــن البطالــة، 

1988؛ والأحــكام المتعلقــة بالتعيــن والتوظيــف الــواردة فى اتفاقيــة العــال المهاجريــن )مراجعــة(، 1949؛ واتفاقيــة 

العــال المهاجريــن )أحــكام تكميليــة(، 1975،

وإذ قــرر اعتــاد بعــض المقترحــات المتعلقــة بمراجعــة اتفاقيــة وكالات خدمــات التوظيــف بأجــر )مراجعــة(، 1949، 

وهــى موضــوع البنــد الرابــع مــن جــدول أعــال الــدورة،

وإذ قرر أن تتخذ هذه المقترحات شكل اتفاقية دولية،

يعتمــد فى هــذا اليــوم التاســع عــر مــن حزيــران / يونيــه عــام ســبع وتســعين وتســعمائة وألــف الاتفاقيــة التاليــة 

التــى ستســمى اتفاقيــة وكالات الاســتخدام الخاصــة، 1997.

المادة 1 
1- فى مفهــوم هــذه الاتفاقيــة تعنــى عبــارة »وكالات الاســتخدام الخاصــة« أى شــخص طبيعــى أو اعتبــاري، مســتقل 

عــن الســلطات العامــة، يقــدم خدمــة أو أكــر مــن خدمــات ســوق العمــل التاليــة:

)أ‌( خدمــات ترمــى الى التوفيــق بــن عــروض الاســتخدام والطلــب عليــه، دون أن تصبــح وكالــة الاســتخدام الخاصــة 

طرفــاً فى علاقــات الاســتخدام التــى قــد تنشــأ عــن ذلــك،

)ب‌( خدمــات تتمثــل فى توظيــف العــال بغيــة إتاحتهــم لطــرف ثالــث، قــد يكــون شــخصاً طبيعيــاً أو اعتباريــاً 

)ويشــار اليــه أدنــاه بعبــارة »المنشــأة المســتخدِمة«( يحــدد مهامهــم ويــرف عــى تنفيذهــم لهــذه المهــام،

)ت‌( خدمــات أخــرى تتعلــق بالبحــث عــن وظائــف، تحددهــا الســلطة المختصــة بعــد استشــارة أكــر المنظــات 

تمثيــاً لأصحــاب العمــل وللعــال، مــن قبيــل توفــر المعلومــات، دون أن يهــدف ذلــك الى التوفيــق بــن عــروض 

وطلبــات عمــل محــددة.

2- فى مفهوم هذه الاتفاقية يشمل تعبير »العمال«: الباحثين عن عمل.

ــات أو  ــذه البيان ــع ه ــال« جم ــخصية للع ــات الش ــة البيان ــارة »معالج ــى عب ــة تعن ــذه الاتفاقي ــوم ه 3- فى مفه

ــد. ــل للتحدي ــدد أو قاب ــل مح ــة بعام ــات المتعلق ــر للمعلوم ــتخدام آخ ــا أو أى اس ــا أو إبلاغه ــا أو ترتيبه تخزينه

المادة 2
1- تطبق هذه الاتفاقية على جميع وكالات الاستخدام الخاصة.

2- تطبــق هــذه الاتفاقيــة عــى جميــع فئــات العــال وجميــع فــروع النشــاط الاقتصــادى ولا تطبــق عــى تعيــن 

وتوظيــف البحــارة.

3- أحــد أهــداف هــذه الاتفاقيــة هــو الســاح بعمــل وكالات الاســتخدام الخاصــة فضــاً عــن حمايــة العــال الذيــن 

يلجــأون إلى خدماتهــم، وفقــاً لأحــكام هــذه الاتفاقية.

4- يجوز لأى دولة، بعد استشارة أكثر المنظمات تمثيلاً لأصحاب العمل وللعمال المعنيين، أن تقوم بما يلى:

)أ‌( تحظــر، فى ظــروف محــددة، عمــل وكالات الاســتخدام الخاصــة فيــا يخــص فئــات معينــة مــن العــال أو فروعــاً 

معينــة مــن النشــاط الاقتصــادى فيــا يتعلــق بتوفــر خدمــة أو أكــر مــن الخدمــات المشــار اليهــا فى الفقــرة 1 مــن 

المــادة 1.

ــا، مــن نطــاق  ــة مــن النشــاط الاقتصــادى، أو أجــزاء منه ــروع معين )ب‌( تســتثنى، فى ظــروف محــددة، عــال ف

ــن. ــة ملائمــة بطريقــة أخــرى للعــال المعني ــا، شريطــة توفــر حماي ــة أو مــن بعــض أحكامه الاتفاقي

5- تبــن كل دولــة عضــو تصــدق عــى هــذه الاتفاقيــة، فى تقاريرهــا بموجــب المــادة 22 مــن دســتور منظمــة العمــل 

الدوليــة، أى حظــر أو اســتثناء تكــون قــد ســمحت بــه بموجــب الفقــرة 4 أعــاه، تبــن أســباب ذلــك.
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المادة 3

1- يحــدد الوضــع القانــونى لــوكالات الاســتخدام الخاصــة وفقــاً للقوانــن والممارســات الوطنيــة، وبعــد استشــارة أكــر 

المنظــات تمثيــاً لأصحــاب العمــل وللعمال.

ــص أو  ــام الترخي ــاً لنظ ــة وفق ــتخدام الخاص ــل وكالات الاس ــم عم ــى تنظ ــروط الت ــو ال ــة عض ــدد كل دول 2- تح

الاعتــاد، مــا لم تكــن هــذه الــروط منظمــة أو محــددة خــاف ذلــك بموجــب قوانــن وممارســات وطنيــة ملائمــة.

المادة 4
تتخــذ تدابــر لضــان عــدم حرمــان العــال الذيــن تعينهــم وكالات الاســتخدام الخاصــة التــى تقــدم الخدمــات 

ــاً. ــة النقابيــة وحــق المفاوضــة جماعي المشــار اليهــا فى المــادة 1، مــن الحــق فى الحري

المادة 5
1- توخيــاً لتعزيــز تكافــؤ الفــرص والمســاواة فى المعاملــة فى الحصــول عــى عمــل ومزاولــة مهــن معينــة، تتحقــق 

كل دولــة عضــو مــن أن وكالات الاســتخدام الخاصــة تعامــل العــال دون تمييــز عــى أســاس العــرق أو اللــون أو 

الجنــس أو الديــن أو الانتــاء الوطنــى أو الأصــل الاجتماعــى أو أى شــكل آخــر مــن أشــكال التمييــز التــى تغطيهــا 

القوانــن والممارســات الوطنيــة، وبوجــه خــاص الســن أو الإعاقــة.

2- لا تنفــذ الفقــرة 1 مــن هــذه المــادة بطريقــة تمنــع وكالات الاســتخدام الخاصــة مــن تقديــم خدمــات خاصــة أو 

برامــج مســتهدفة ترمــى الى مســاعدة أكــر العــال حرمانــاً فى ســياق بحثهــم عــن وظائــف.

المادة 6
تكون معالجة البيانات الشخصية للعمال من قبل وكالات الاستخدام الخاصة، على النحو التالى:

ــن  ــع القوان ــق م ــا يتف ــال بم ــة للع ــاة الخاص ــرام الحي ــن اح ــات وتضم ــذه البيان ــى ه ــة تحم ــرى بطريق )أ‌( تج

ــة. ــات الوطني والممارس

)ب‌( تقتــر عــى المســائل المتصلــة بالمؤهــات والخــرة المهنيــة للعــال المعنيــن وأى معلومــات أخــرى ذات صلــة 

مباشرة.

المادة 7
1- لا يجــوز لــوكالات الاســتخدام الخاصــة أن تتقــاضى بصــورة مبــاشرة أو غــر مبــاشرة، جزئيــاً أو كليــاً، أى رســوم أو 

تكاليــف مــن العــال.

ــاً  ــات تمثي ــر المنظ ــارة أك ــد استش ــن، وبع ــال المعني ــة الع ــى مصلح ــاً ع ــة، حرص ــلطة المختص ــوز للس 2- يج

لأصحــاب العمــل وللعــال، أن تســمح باســتثناءات مــن أحــكام الفقــرة 1 أعــاه فيــا يتعلــق بفئــات معينــة مــن 

ــا وكالات الاســتخدام الخاصــة. ــى تقدمه ــواع محــددة مــن الخدمــات الت العــال، فضــاً عــن أن

ــى  ــرة 2 أعــاه، أن تضمــن تقاريرهــا الت ــا فى الفق ــة عضــو تســمح بالاســتثناءات المنصــوص عليه 3- عــى كل دول

ــة، معلومــات عــن هــذه الاســتثناءات وأن تبــن  تقدمهــا بموجــب المــادة 22 مــن دســتور منظمــة العمــل الدولي

أســباب ذلــك.   

المادة 8
ــر  ــع التداب ــا لأصحــاب العمــل وللعــال، جمي ــر المنظــات تمثي ــد استشــارة أك ــة عضــو، بع 1- تعتمــد كل دول

ــة  ــر الحماي ــدول الأعضــاء، لتوف ــد الاقتضــاء، بالتعــاون مــع ســائر ال ــا، وعن ــة والملائمــة ضمــن اختصاصه الضروري

الملائمــة للعــال المهاجريــن المعينــن أو الموظفــن عــى أراضيهــا عــن طريــق وكالات الاســتخدام الخاصــة وحمايتهــا 

مــن التجــاوزات، وتشــمل هــذه التدابــر قوانــن أو لوائــح تنــص عــى عقوبات، بمــا فى ذلك حظــر وكالات الاســتخدام 

الخاصــة التــى تمــارس التدليــس وترتكــب تجــاوزات.

2- حيثــا يعــن العــال فى بلــد مــا للعمــل فى بلــد آخــر، تنظــر الدولتــان العضوتــان المعنيتــان فى عقــد اتفاقــات 

ثنائيــة لمنــع التجــاوزات وممارســات التدليــس فى التعيــن والتوظيــف والاســتخدام.

المادة 9
تتخذ كل دولة عضو تدابير لضمان عدم قيام وكالات الاستخدام الخاصة باستخدام أو توريد الأطفال للعمل.

المادة 10
تكفــل الســلطة المختصــة وجــود آليــات وإجــراءات ملائمــة يشــارك فيهــا، عنــد الإقتضــاء، أكــر المنظــات تمثيــاً 

لأصحــاب العمــل وللعــال، مــن أجــل التحقيــق فى الشــكاوى والتجــاوزات وممارســات التدليــس المزعومــة المتعلقــة 

بأنشــطة وكالات الاســتخدام الخاصــة.

المادة 11
ــة الملائمــة  ــر الحماي ــة لضــان توف ــر اللازم ــة، التداب ــن والممارســات الوطني ــا للقوان ــة عضــو، وفق تتخــذ كل دول

للعــال المســتخدمين عــن طريــق وكالات الاســتخدام الخاصــة حســبما ورد فى الفقــرة 1 )ب( مــن المــادة 1 أعــاه، 

فيــا يتعلــق بمــا يــى:

)أ‌( الحرية النقابية.

)ب‌( المفاوضة الجماعية.

)ت‌( الحد الأدنى للأجور.

)ث‌( ساعات العمل وسائر ظروف العمل.

)ج‌( إعانات الضمان الاجتماعى القانونية.

)ح‌( الحصول على التدريب.

)خ‌( السلامة والصحة المهنيتان.

)د‌( التعويض فى حالات الحوادث أو الأمراض المهنية.

)ذ‌( التعويض فى حالات الإعسار وحماية مستحقات العمال.

)ر‌( حماية الأمومة وإعانات الأمومة، وحماية الوالدين وإعانات الوالدين.



2626262626262627 2627

دليل إجراءات تفتيش العمل )دليل المدرب - الجزء الثالث(
المادة 12

ــتخدام  ــن وكالات الاس ــؤوليات كل م ــة، مس ــات الوطني ــن والممارس ــا للقوان ــوزع، وفق ــو وت ــة عض ــدد كل دول تح

الخاصــة التــى تقــدم الخدمــات المشــار اليهــا فى الفقــرة 1 )ب( مــن المــادة 1 والمنشــآت المســتخدمة فيــا يتعلــق 

بمــا يــى: 

)أ‌( المفاوضة الجماعية.

)ب‌( الحد الأدنى للأجور.

)ت‌( ساعات العمل وسائر ظروف العمل.

)ث‌( إعانات الضمان الاجتماعى القانونية.

)ج‌( الحصول على التدريب.

)ح‌( الحماية فى مجال السلامة والصحة المهنيتين.

)خ‌( التعويض فى حالات الحوادث أو الامراض المهنية.

)د‌( التعويض فى حالات الإعسار وحماية مستحقات العمال.

)ذ‌( حماية الأمومة وإعانات الأمومة، وحماية الوالدين وإعانات الوالدين.

المادة 13
1- تقــوم كل دولــة عضــو، وفقــا للقوانــن والممارســات الوطنيــة، وبعــد استشــارة أكــر المنظــات تمثيــاً لأصحــاب 

ــتخدام  ــة ووكالات الاس ــف العام ــن إدارات التوظي ــاون ب ــز التع ــع شروط تعزي ــة ووض ــال، بصياغ ــل وللع العم

الخاصــة وتعيــد النظــر فيهــا دوريــاً.

2- تســتند الــروط المشــار اليهــا فى الفقــرة 1 أعــاه الى مبــدأ احتفــاظ الســلطات العامــة بالاختصــاص النهــائى فيــا 

يتعلــق بمــا يــى:

)أ‌( وضع سياسة سوق العمل.

)ب‌( استخدام أو مراقبة استخدام الأموال العامة المخصصة لتنفيذ تلك السياسة.

3- تقــدم وكالات الاســتخدام الخاصــة، عــى فــرات منتظمــة تحددهــا الســلطة المختصــة، المعلومــات التــى تطلبهــا 

هــذه الســلطة، مــع إيــاء الاعتبــار الواجــب لسريــة هــذه المعلومــات وذلــك:

)أ‌( لتمكــن الســلطة المختصــة مــن أن تكــون عــى درايــة بهيــكل وكالات الاســتخدام الخاصــة وأنشــطتها، 

وفقــاً للظــروف والممارســات الوطنيــة.

)ب‌( للأغراض الاحصائية.

4- تجمع السلطة المختصة هذه المعلومات وتنشرها على فترات منتظمة.

المادة 14
ــأى طريقــة أخــرى تتفــق مــع الممارســة  ــة عــن طريــق القوانــن أو اللوائــح أو ب 1- تطبــق أحــكام هــذه الاتفاقي

ــة. ــات الجماعي ــم أو الاتفاقي ــرارات التحكي ــل أحــكام المحاكــم أو ق ــة مث الوطني

2- تكفــل إدارة تفتيــش العمــل أو الســلطات العامــة المختصــة الأخــرى الإشراف عــى تطبيــق الأحــكام الراميــة الى 

إنفــاذ هــذه الاتفاقيــة.

3- ينــص عــى تدابــر تصحيحيــة ملائمــة، بمــا فى ذلــك توقيــع العقوبــات، عنــد الاقتضــاء، وتنفــذ تنفيــذاً فعــالاً فى 

حالــة انتهــاك أحــكام هــذه الاتفاقيــة.

المادة 15
لا تنطــوى هــذه الاتفاقيــة عــى أى مســاس بالأحــكام الأكــر مواتــاة الســارية عــى العــال المعينــن أو الموظفــن أو 

المســتخدمين عــن طريــق وكالات الاســتخدام الخاصــة، بموجــب اتفاقيــات عمــل دوليــة أخــرى.

المادة 16
تراجــع هــذه الاتفاقيــة، اتفاقيــة وكالات خدمــات التوظيــف بأجــر )مراجعــة(، 1949 واتفاقيــة مكاتــب التوظيــف 

بمقابــل، 1933.

المادة 17
ترسل التصديقات الرسمية على هذه الاتفاقية الى المدير العام لمكتب العمل الدولى لتسجيلها.

المادة 18
1- لا تلــزم هــذه الاتفاقيــة ســوى الــدول الأعضــاء فى منظمــة العمــل الدوليــة التــى ســجل المديــر العــام لمكتــب 

العمــل الــدولى تصديقاتهــا.

2- يبــدأ نفــاذ هــذه الاتفاقيــة بعــد مــى اثنــى عــر شــهراً عــى تاريــخ تســجيل تصديــق دولتــن عضويــن لــدى 

المديــر العــام.

3- ويبدأ بعدئذ نفاذها بالنسبة لأى دولة عضو بعد مضى اثنى عشر شهراً على تاريخ تسجيل تصديقها.

المادة 19
1- يجــوز لأى دولــة عضــو صدقــت عــى هــذه الاتفاقيــة أن تنقضهــا بعــد انقضــاء عــر ســنوات عــى بــدء نفاذهــا 

لأول مــرة، بوثيقــة ترســلها الى المديــر العــام لمكتــب العمــل الــدولى لتســجيلها. ولا يكــون هــذا النقــض نافــذاً إلا 

بعــد انقضــاء عــر ســنوات عــى تاريــخ تســجيله.

2- كل دولــة عضــو صدقــت عــى هــذه الاتفاقيــة، ولم تســتعمل حقهــا فى النقــض المنصــوص عليــه فى هــذه المــادة 

أثنــاء الســنة التاليــة لانقضــاء فــرة العــر ســنوات المذكــورة فى الفقــرة الســابقة، تكــون ملتزمــة بهــا لفــرة عــر 

ــى  ــرة عــر ســنوات بمقت ــد انقضــاء كل ف ــة بع ــا أن تنقــض هــذه الاتفاقي ــذ يجــوز له ســنوات أخــرى، وبعدئ

الــروط المنصــوص عليهــا فى هــذه المــادة.

المادة 20 
ــجيل كل  ــة بتس ــل الدولي ــة العم ــاء فى منظم ــدول الأعض ــدولى كل ال ــل ال ــب العم ــام لمكت ــر الع ــر المدي 1- يخط

ــة. ــاء فى المنظم ــدول الأعض ــا ال ــه به ــى أبلغت ــض الت ــق النق ــات ووثائ التصديق

2- يســرعى المديــر العــام انتبــاه الــدول الأعضــاء فى المنظمــة، لــدى إخطارهــا بتســجيل التصديــق الثــانى المبلــغ بــه، 

إلى التاريــخ الــذى يبــدأ فيــه نفــاذ هــذه الاتفاقيــة.
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المادة 21
يقــوم المديــر العــام لمكتــب العمــل الــدولى بإبــاغ الأمين العــام للأمــم المتحــدة بالتفاصيــل الكاملة لــكل التصديقات 

والنقــوض التــى ســجلها طبقــا لأحــكام المــواد الســابقة، كــا يقــوم الأمــن العــام بتســجيلها وفقــاً لأحــكام المــادة 

102 مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة.

المادة 22 
يقــدم مجلــس إدارة مكتــب العمــل الــدولى إلى المؤتمــر العــام تقريــراً عــن تطبيــق هــذه الاتفاقيــة كلــا تــراءت لــه 

ضرورة لذلــك، وينظــر فيــا إذا كان هنــاك مــا يدعــو الى إدراج مســألة مراجعتهــا كليــاً أو جزئيــاً فى جــدول أعــال 

الموتمر.

المادة 23
1- إذا اعتمــد المؤتمــر اتفاقيــة جديــدة مراجعــة لهــذه الاتفاقيــة كليــاً أو جزئيــاً، ومــا لم تنــص الاتفاقيــة الجديــدة 

عــى خــاف ذلــك –

)أ‌( يســتتبع تصديــق دولــة عضــو عــى الاتفاقيــة الجديــدة المراجعــة، قانونيــاً، وبغــض النظــر عــن أحــكام 

المــادة 19 أعــاه، النقــض المبــاشر للاتفاقيــة الحاليــة، شريطــة أن تكــون الاتفاقيــة الجديــدة المراجعــة قــد 

بــدأ نفاذهــا.

)ب‌( ابتــداء مــن تاريــخ بــدء نفــاذ الاتفاقيــة الجديــدة المراجعــة، يقفــل بــاب تصديــق الــدول الأعضــاء عــى 

ــة الحالية. الاتفاقي

2- تظــل الاتفاقيــة الحاليــة مــع ذلــك نافــذة فى شــكلها ومضمونهــا الحاليــن بالنســبة للــدول الأعضــاء التــى صدقتها 

ولم تصــدق عــى الاتفاقيــة المراجعة.

المادة 24
النصان الانكليزى والفرنسى لهذه الاتفاقية متساويان فى الحجية.

					 نموذج )8( ت.ع         وزارة القوى العاملة والهجرة            
تاريخ التفتيش : ............................... 			  مدير القوى العاملة ......................................  

نوع التفتيش : ................................. 				   مكتب ......................................   

تقرير

تفتيش لمراقبة أحكام القانون 12 لسنة 2003

والقرارت الوزارية المنفذة له

)شركات إلحاق المصريين فى الداخل والخارج(

أولا: بيانات عامة
- اسم الشركة :                                                عنوانها :

			   تاريخ انتهائه :  			      بداية سريانه :  - رقم الترخيص :

- اسم رئيس مجلس الإدارة :  

- اسم المدير المسئول : 

ملاحظات بشأن استمرار شروط الترخيص :

البطاقة الضريبية: 					    - مدى مطابقة الرسم الهندسى :

- مدى استقلالية المقر : 

مواعيد العمل : 		 الترخيص داخل المقر : 		 - الاعلان عن الشركة خارج المقر :

ثانيا : السجــلات
مدى مطابقتها للتعليمات )مسلسة – معتمدة – عدم وجود كشط أو فراغات(

سجل قيد العمال المصريين راغبى العمل بالخارج )نموذج رقم 3(

سجل قيد طلبيات أصحاب الأعمال )نموذج رقم 4(

كيفية نظام التعاقد مع أصحاب الأعمال )تفويضات أو توكيلات موثقة(

سجل قيد العمال الذين تم التعاقد معهم )نموذج 5( ومدى مطابقته مع النموذج رقم 3 مع ذكر أمثلة

ثالثا : نظام سير العمل بالمنشأة
كيفية تلقى الأوراق والمستندات والاحتفاظ بها )مع ذكر أمثلة لبعض الملفات(

كيفية تحرير العقود

هل تتقاضى الشركة من العمال مقابل أو رسوم نظير التشغيل

هل تقوم الشركة بموافات الوزارة بالبيانات المطلوبة طبقاً للائحة التنفيذية
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رابعاً : بيانات إحصائية عن الفترة من
عدد أصحاب الأعمال الذين تعاملت معهم المنشأة 

عدد الطلبيات 

عدد العمال ومنهم

عدد من تم التعاقد معهم

عدد من تم تشغيلهم فعلا

عدد من تم تشغيلهم ولم يكملوا مدة عقودهم وأسباب ذلك

خامساً:
هل تم اعتماد العمال الذين قامت الشركة بتشغيلهم من الجهة المختصة

سادسا :
نتيجة التفتيش

الإجراءات التى تم اتخاذها

القائمون بالتفتيش 						     توقيع المدير المسئول للشركة 
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الجلسة الثالثة

إجراءات التفتيش على المنشآت الخاضعة لأحكام القانون 453 

لسنة 1954 )18 نشاط(

خطوات تنفيذ الجلسة:
• الترحيب بالمشاركين وإجراء التعارف. )10 دقائق(	

• جمع التوقعات من المشاركين. 	

• عرض أهداف الجلسة على المشاركين. 	

• مقدمة عامة عن موضوع الجلسة. 	

• يقوم المدرب بسؤال المشاركين حول الـ 18 نشاط الخاضعة لنطاق تفتيش العمل. )10 دقائق(	

• يقوم المدرب بعمل محاضرة نشطة عن أحكام قانون التراخيص والقرار الوزاري. )20 دقيقة(	

• يقــوم المــدرب بتقســيم المشــاركين إلى مجموعــات عمــل عــن النواحــي الفنيــة المتعلقــة بــال 18 نشــاط. 	

)30 دقيقــة(

• مراجعة واستخلاص الأفكار الهامة للجلسة. )5 دقائق(	

11 خطة الجلسة.

أهداف الجلسة

بنهاية هذه الجلسة يكون المشاركون قادرين على:

• التعرف على الـ 18 نشاط الخاضعة لنطاق اختصاص مفتش العمل. 	

• التعرف على أحكام القانون 453 لسنة 1954 والقرار الوزاري 140 لسنة 1976.	

• الإلمام بالنواحي الفنية )مهل – إجراءات( والتي تتعلق بالتفتيش على الـ 18 نشاط وفقاً لدليل اجراءات 	

السلامة والصحة المهنية. 

الوقت اللازم للتنفيذ:  90 دقيقة

معايير التحقق )5 دقائق(
11 هل يتم حفظ التقرير بناء على تقديم رسم المعاينة المبدئي؟ صح  / خطأ.

22 كم عدد المهل التي يحق لصاحب المنشأة التقدم بها طبقاً لدليل إجراءات السلامة والصحة المهنية؟.

33 ــم التفتيــش عــى الـــ 18 نشــاط عــن طريــق مفتــش العمــل إذا كانــت المنشــأة تســتخدم )5 عــال  –       . لا يت

ــن 10 عــال( ــر م 10 عــال – أك

10 دقائق

• التعرف على النواحي الفنية المتعلقة بالتفتيش على الـ 18 نشاط )مهل – إجراءات(. 	

• يقوم المدرب بتقسيم المتدربين إلى مجموعتين بشكل عشوائي.	

• يطلب المدرب من المتدربين تعيين قائد لكل مجموعة.	

• يقــوم المــدرب بتوزيــع نســخه مــن القــرار الــوزاري 129 لســنة 2007 )دليــل إجــراءات الســامة والصحــة 	

المهنيــة(. )ص 12 : ص 19(

• ــة 	 ــة الثاني ــن المجموع ــل وم ــة بالمه ــكام المتعلق ــتخراج الأح ــة الأولى اس ــن المجموع ــدرب م ــب الم يطل

ــراءات. ــة بالإج ــكام المتعلق ــتخراج الأح اس

• يقوم المدرب بالمرور على المجموعات والرد على أي استفسارات.	

• يطلب المدرب من كل مجموعة الإجابات التي توصلوا إليها.	

• يقوم المدرب بعرض الاجابة المثالية عن طريق المناقشة.	

22 وصف النشاط.

النشاط رقم )1(: مجموعات عمل

الجلسة رقم )3(- الوحدة )3(

خطوات تنفيذ النشاط

•   30  دقيقة	

الزمن

• ورق فيليب تشارت	

• أقلام ماركر	

الأدوات المستخدمة

الهدف



404040404040404041 4041

دليل إجراءات تفتيش العمل )دليل المدرب - الجزء الثالث(

• ــا 	 ــنة 2007 )في ــم 129 لس ــوزاري رق ــرار ال ــادر بالق ــة والص ــة المهني ــامة والصح ــراءات الس ــل إج دلي

ــص(. ــراءات الترخي ــل وإج ــص مه يخ

المرفقات
33 ــم . ــون رق ــكام القان ــً لأح ــآت وفق ــي المنش ــش عل ــة: التفتي ــادة العلمي الم

ــنة 1976 ــم 140 لس ــوزاري رق ــرار ال ــنة 1954 والق 453 لس

في حالــة وجــود عجــز في القــوى الوظيفيــة لمفتــي الســامة والصحــة المهنيــة وتأمــن بيئــة العمــل يجــوز لمديــر 

ــي العمــل مــع  ــم 453 لســنة 1954 إلى مفت ــون رق ــا يخــص أحــكام القان ــش في ــة إســناد أعــال التفتي المديري

الالتــزام بكافــة النواحــي الفنيــة مــن )مهــل/ إجــراءات( في محــال الســامة والصحــة المهنيــة وتأمــن بيئــة العمــل 

والخاصــة بالتفتيــش عــى تراخيــص المحــال.

وتنحــر عمليــة التفتيــش عــى بعــض المنشــآت الــواردة بالقــرار الــوزاري رقــم 140 لســنة 1976 الصــادر تنفيــذاً 

ــة  ــال المقلق ــن المح ــا م ــة وغيره ــة والتجاري ــال الصناعي ــأن المح ــنة 1954 في ش ــم 453 لس ــص رق ــون التراخي لقان

للراحــة والمــرة بالصحــة والخطــرة وهــي إجــالاً 18 نشــاط فقــط. 

وهذه الأنشطة هي:  
11 مخازن البلاط والاسمنت والجبس والجير.

22 محال كي الملابس.

33 محال السمكرة البلدي والسباكة الصحية.

44 محال تبيض المعادن.

55 محال بيع اللحوم.

66 محال بيع الخضروات والفواكه بالجملة والتجزئة.

77 محال بيع البقالة.

88 محال بيع الحلوى الجافة.

99 محال بيع العطارة.

1010 محال قص الشعر
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1111 محال بيع الاحذية

1212 محل بيع الطيور الداجنة 

1313 محال بيع قطع غيار السيارات

1414 محال بيع الخردوات والعطور

1515 محال بيع الأقمشة والملابس الجاهزة

1616 محال بيع المشغولات الذهبية والمجوهرات

1717 محال بيع وإصلاح الساعات

1818 محال بيع إطارات الكاوتش

وقــد نــص القــرار أيضــا عــي أن يكــون التفتيــش عــى تراخيــص المخــازن والمنشــآت متعــددة الأدوار وذات الكثافــة 

ــة  ــامة والصح ــب الس ــل مكت ــن قب ــرار م ــن الق ــة بم ــطة المتضمن ــبة للأنش ــال بالنس ــن 10 ع ــر م ــة لأك العمالي

المهنيــة. 

ترخيص المحال الصناعية والتجارية طبقاً للقانون 453 لسنة 1954:
ينظــم عمليــة تراخيــص المحــال الصناعيــة والتجاريــة القانــون رقــم 453 لســنة 1954 والمعــدل بالقــرار بقانــون رقــم 

359 لســنة 1956، ولا يجــوز إقامــة أو إدارة أي محــل يخضــع لأحــكام هــذا القانــون إلا بترخيــص بذلــك وكل محــل 

يقــام أو يــدار بــدون ترخيــص يغلــق بالطريــق الإداري أو يضبــط إذا كان الإغــاق متعــذراً.

وقــد ميــز القانــون بــن نوعــن مــن الاشــراطات يجــب توافرهــا في المحــال الصناعيــة والتجاريــة الخاضعــة لأحــكام 

هــذا القانــون: اشــتراطات عامــة وهــي الاشــراطات الواجــب توافرهــا في كل المحــال أو في نــوع منهــا وفي مواقعها، 

ــه الإعفــاء مــن كل أو بعــض  ــة(، ويجــوز بقــرار من ــة )المحلي ــة والقروي ــر الشــئون البلدي وتصــدر بقــرار مــن وزي

هــذه الاشــراطات في بعــض الجهــات، واشــتراطات خاصــة وهــي اشــراطات إضافيــة محــددة لبعــض الأنشــطة 

التــي تــرى جهــة الترخيــص وجــوب توافرهــا في المحــل المقــدم عنــه طلــب الترخيــص، ولمديــر عــام إدارة الرخــص 

إضافــة اشــراطات جديــدة.

وتتميــز الرخــص التــي تــرف طبقــاً لأحــكام هــذا القانــون بأنهــا دائمــة مــا لم ينــص فيهــا عــي توقيتهــا، ويجــوز 

تجديــد الرخــص المؤقتــة بعــد أداء رســوم المعاينــة، ويــؤدي المرخــص إليهــم ســنوياً رســوم التفتيــش التــي يصــدر 

بتحديدهــا قــرار مــن وزيــر الشــئون البلديــة والقرويــة )المحليــة(، وقــد أتــاح القانــون للمرخــص لــه أن يتنــازل 

عــن الرخصــة، بــرط أن يقــدم المتنــازل إليــه طلبــاً بنقــل الرخصــة إلى اســمه عــى النمــوذج المحــدد لذلــك، عــى 

ــاة  ــة وف ــا في حال ــق، أم ــب التوثي ــد مكات ــه بأح ــات طرفي ــى توقيع ــاً ع ــازل مصدق ــد التن ــب عق ــق بالطل أن يرف

المرخــص لــه يجــب عــي مــن آلــت إليهــم ملكيــة المحــل إبــاغ الجهــة المختصــة خــال أســبوعين مــن تاريــخ الوفــاة 

بأســائهم وباســم مــن ينــوب عنهــم، ويكــون هــذا النائــب مســئولاً عــن تنفيــذ أحــكام القانــون والقــرارات المنفــذة 

ــاق  ــاز إغ ــاة، وإلا ج ــخ الوف ــن تاري ــة شــهور م ــم خــال أربع ــص اليه ــل الترخي ــاذ إجــراءات نق ــه اتخ ــه، وعلي ل

المحــل أو ضبطــه بالطريــق الإداري، ويلــزم القــرار الــوزاري رقــم 1043 لســنة 1954 تنفيــذ بعــض أحــكام القانــون 

رقــم 453 لســنة 1954 بشــأن المحــال الصناعيــة والتجاريــة عــى مســتغلي المحــال المرخصــة الاحتفــاظ بالرخــص 

وملحقاتهــا عــي الــدوام وتقديمهــا للمفتشــن للاطــاع عليهــا، ولا يجــوز إجــراء أي تعديــل في المحــال المرخــص بهــا 

إلا بموافقــة الجهــة المنــرف منهــا الرخصــة، وتتبــع في الموافقــة عــى تعديــل إجــراءات الترخيــص المنصــوص عليهــا، 

ويعتــر تعديــل كل مــا ييتنــاول أوضــاع المحــل في الداخــل أو الخــارج أو إضافــة نشــاط جديــد أو بزيــادة القــوة 

المحركــة أو تعديــل أقســام المحــل.

وأتاح القانون لإدارة التراخيص: 

في حالــة وجــود خطــر داهــم عــى الصحــة العامــة أو عــى الأمــن العــام نتيجــة لاإدارة محــل،  إصــدار قــرار مســبب 

بإيقــاف إدارة المحــل كليــاً أو جزئيــاً ويكــون هــذا القــرار واجــب النفــاذ بالطريــق الإداري ؛ وقــد حــدد القانــون 

حــالات إلغــاء الرخــص للمحــال الخاضعــة لأحكامــه وهــي:

• إذا أوقف المرخص إليه العمل بالمحل وأبلغ الجهة المنصرفة منها الرخصة بذلك.	

• ــد عــى عامــن في محــات القســم الأول وعــام واحــد في محــات 	 إذا أوقــف العمــل بالمحــل لمــدة تزي

القســم الثــاني.

• إذا أزيل المحل ولو أعيد بناؤه أو إنشاؤه.	

• إذا كان المحل ثابتاً ثم نقل من مكانه.	

• ــل 	 ــل التعدي ــه قب ــه إلى حالت ــم إعادت ــادة 11 ولم يت ــة لأحــكام الم ــل في المحــل بالمخالف إذا أجــري تعدي

ــة المختصــة. ــي تحددهــا الجه خــال المــدة الت

• إذا أصبــح المحــل غــر قابــل للتشــغيل أو أصبــح في اســتمرار إدارتــه خطــر داهــم عــى الصحــة العامــة 	

أو عــى الأمــن يتعــذر تداركــه.

• إذا أصبــح المحــل غــر مســتوفياً للاشــراطات الواجــب توافرهــا فيــه مــن حيــث الموقــع أو عــدم إقامــة 	

منشــآت فوقــه.

• إذا صدر حكم نهائي بإغلاق المحل نهائياً أو بإزالته.	

وعــن العقوبــات المقــرر لمخالفــة أحــكام هــذا القانــون فقــد أوضحــت المــادة 17 منــه أن »كل مخالفــة لأحــكام 

ــة بتعــدد  هــذا القانــون أو القــرارات المنفــذة يعاقــب مرتكبهــا بغرامــة لا تقــل عــن 100 جنيــه وتتعــدد العقوب

المخالفــات ولوكانــت لســبب واحــد، وفي أحــوال المخالفــات الجســيمة التــي يكــون معهــا في اســتمرار فتــح المحــل 

ــه ويعــرض  ــام علي ــظ عــى المحــل بوضــع الأخت ــم التحف ــام يت ــن الع ــة أو الأم خطــر واضــح عــى الصحــة العام

ــط خــال 24 ســاعة، ويجــوز للأخــر أن يحكــم بإغــاق  ــر الضب ــد أم ــط عــى القــاضي الجــزئي لتأيي محــر الضب

ــة عــى مــن أدار محــاً  ــون عقوب ــد حــدد القان ــاً، وق ــه نهائي ــه أو إزالت المحــل لمــدة يحددهــا في حكمــه أو إغلاق

محكومــاً بإغلاقــه أو إزالتــه أو أغلــق أو ضبــط بالطريــق الإداري بــأن يعاقــب بالحبــس مــدة لا تتجــاوز ثلاثــة أشــهر 

وبغرامــة لا تقــل عــن عــرة جنيهــات ولا تتجــاوز مائــة جنيــه أو بإحــدى هاتــن العقوباتــن، وذلــك فضــاً عــن 

ــة المحــل أو إعــادة إغلاقــه أو ضبطــه بالطريــق الإداري. إزال
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ولإنفــاذ القانــون وضــع المــرع أحكامــاً خاصــة بــه تخــرج عــن القواعــد العامــة لإنفــاذ الأحــكام حددهــا في جــواز 

أن يتضمــن الحكــم الصــادر مــن القــاضي الجــزئي النفــاذ رغــم الطعــن في الحكــم بالاســتئناف، كــا ينفــذ الحكــم 

بالإغــاق أو الإزالــة دون الاعتــداد بــأي استشــكال في تنفيــذه، كــا نصــت المــادة 21 مــن القانــون عــى عــدم جــواز 

ــه  ــذة ل ــرارات المنف ــون أو الق ــة لأحــكام هــذا القان ــع بالمخالف ــي تق ــم الت الطعــن في الأحــكام الصــادرة في الجرائ

بطريــق المعارضــة)1(، خلافــاً أيضــاً للقواعــد العامــة المقــررة وأن يكــون الطعــن بالاســتئناف. )وقــد قضــت المحكمــة 

الدســتورية بعــدم دســتورية هــذه المــادة في القضيــة رقــم 64 لســنة 17 ق دســتوري/1998(.

)1( أوضحت المادة  398 من قانون الاجراءات الجنائية أحكام المعارضة بأنها وسيلة من وسائل الطعن على الأحكام التي تصدر في غيبة المتهم، وذلك 

في مواد الجنح والمخالفات، وتنظر المعارضة أمام القاضي الجزئي الذي أصدر الحكم، ويكون الطعن بطريق المعارضة على الحكم الغيابي في ظرف العشرة 

أيام التالية لاعلان المتهم بالحكم الغيابي. ومع ذلك إذا كان إعلان الحكم لم يحصل لشخص المتهم فإن ميعاد المعارضة بالنسبة إليه فيما يختص بالعقوبة 

المحكوم بها يبدأ من يوم علمه بحصول الاعلان والا كانت المعارضة جائزة حتى تسقط الدعوى بمضى المدة. 

أما الطعن بطريق الاستئناف فيكون للأحكام الصادرة حضوريا في حق المتهم ويكون نظرها أمام محكمة استئنافية )درجة ثانية( وهي درجة أخري من 

درجات الطعن ، وتكون الأحكام الصادرة من المحاكم الاستئنافية نهائية واجبة النفاذ.
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الجلسة الرابعة
نطاق اختصاص مفتش العمل على العاملين في منشآت ذات تشريع 

خاص )قانون وضمانات وحوافز الاستثمار – المناطق الاقتصادية 
ذات الطبيعة الخاصة – شركات قطاع الأعمال العام – المعاهد 

الخاصة(

خطوات تنفيذ الجلسة:
• الترحيب بالمشاركين وإجراء التعارف. 	

• جمع التوقعات من المشاركين عن الجلسة. 	

• عرض أهداف الجلسة على المشاركين. 	

• مقدمة عن أنواع المنشآت الخاضعه لتشريعات خاصة، وأحكام تشغيل العمال بها. )25 دقيقة(	

• ــة )مــع المشــاركين( توضــح نطــاق اختصــاص المفتــش عــى هــذه 	 يقــوم المــدرب بتطبيــق دراســة حال

ــة( ــآت. )45 دقيق المنش

• مراجعة واستخلاص الأفكار الهامة للجلسة. 	

• ختام الجلسة. 	

11 خطة الجلسة.

أهداف الجلسة

بنهاية هذه الجلسة يكون المشاركون قادرين على:

• التعرف على أنواع المنشآت الخاضعة لتشريعات خاصة بها.	

• الإلمام بالأحكام الخاصة ببعض فئات العمال الخاضعين لتشريعات خاصة وعلاقتها بـ )قانون( العمل. 	

• التمكن من تحديد نطاق اختصاص المفتش على العاملين بالمنشآت الخاضعة لتشريعات خاصة.	

الوقت اللازم للتنفيذ:  90 دقيقة

معايير التحقق 
11 كم مدة مهلة الإنذار التي يمنحها المفتش للمنشأة المتواجدة في منطقة حرة عامة؟.

22 حدد نطاق اختصاص المفتش على شركات قطاع الأعمال التابعة..

10 دقائق

10 دقائق

• تمكين المتدربين من تحديد نطاق اختصاص المفتش على المنشآت الخاضعة للتشريعات الخاصة.	

• يقوم المدرب بتقسيم المتدربين إلى أربع مجموعات عمل بشكل عشوائي.	

• يطلب المدرب من المتدربين تعيين قائد لكل مجموعة.	

• ــع 	 ــارتي تفتيــش عــى إحــدى المنشــآت الخاضعــة لتشري ــع نســخة مــن نتيجــة زي يقــوم المــدرب بتوزي

خــاص.

• يطلــب المــدرب مــن المجموعــة الأولى توضيــح مــدى اختصاصــه عــى منشــأة مــن المنشــآت الخاضعــة 	

لتشريــع خــاص والمجموعــة الثانيــة يطلــب منهــا بيــان مــدى صحــة البنــود التــي تــم التفتيــش عليهــا 

في الزيــارة.

• يقوم المدرب بالمرور على المجموعات والرد على أي استفسارات.	

• يطلب المدرب من كل مجموعة إعداد الإجابات التي توصلوا إليها.	

• يقوم قائد كل مجموعة بعرض ما توصلت إليه المجموعة.	

• يقوم المدرب بعرض الإجابة المثالية عن طريق المناقشة.	

22 وصف النشاط.

النشاط رقم )1(:  مجموعات عمل

الجلسة رقم )4(- الوحدة )3(

خطوات تنفيذ النشاط

•   45  دقيقة	

الزمن

الهدف
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• ورق قلاب	

• أقلام ماركر	

الأدوات المستخدمة

• نسخ من دراسة الحالة 	

المرفقات

مرفقات النشاط

مرفق رقم )1 (

دراسة حالة

المجموعة الأولى : منطقة حرة عامة ●●

بالتفتيــش عــى شركــة / الحلــول الذهبيــة  )للملابــس الجاهــزة ( بتاريــخ 2015/12/1 وبعــد حــر جميــع 
العــال تبــن أن عددهــم 45 عامــل 

وأثناء التفتيش تبيَّ الآتي: -
• الشركــة لديهــا موافقــة عــى التشــغيل الإضــافي لمــدة شــهرين تبــدأ مــن 2015/9/1 لمدة ســاعتين 	

اليوم. في 
• الشركــة لم تقــم بتوزيــع أربــاح عــى العــال رغــم صــدور قــرار الجمعيــة العموميــة بتوزيــع 	

الأربــاح.
• الجزاءات الموقعة على العاملين تحتسب على أساس الأجر الشامل. 	
• الأجر الإضافي يصرف طبقاً للقانون.	
• المنشأة يعمل بها 3 أجانب )بنجلاديش( بدون ترخيص. 	
• اللوائح غير معلقة	

السؤال: - ما هوالإجراء الذي سوف يقوم به المفتش بعد العودة إلى المكتب ؟

المجموعة الثانية: منطقة حرة خاصة  ●●

ــن وجــود  ــل وتب ــدد العــال 120 عام ــن أن ع ــة المنســوجات تب ــل( لصباغ ــة )الأم ــش عــى شرك بالتفتي
ــة لمــدة شــهر وبإعــادة التفتيــش عــى  ــة قانوني ــا مهل ــم منحه ــذار الشركــة وت ــم إن بعــض المخالفــات وت

ــن الآتي: - ــخ 2015/12/1 تب ــأة بتاري المنش

• ــد 	 ــد اســتنفدوا رصي ــة وق ــة حرف ــص مزاول ــم ترخي ــل ومعه ــن عددهــم 30 عام العــال الفني
ــد.  ــم رصي ــس لديه ــوم ولي ــا وعددهــا 21 ي ــم الســنوية كله إجازاته

• ــاسي 	 ــر الأس ــن الأج ــهر م ــام في الش ــدار 8 أي ــم بمق ــزاء خص ــم ج ــع عليه ــن وق ــض العامل بع
ــو(. ــهر ماي ــر ش ــن أج ــت م )خصم

• متوســط أجــور العــال الذكــور 1500 جنيــه في الشــهر والعامــات الإنــاث 1000 جنيــه رغــم 	
تســاوي الخــرة بينهــم ويقومــون بنفــس العمــل ونفــس ســنة التعيــن.

يوجــد 5 أطفــال ســنهم يــراوح بــن 16: 17 ســنة ويوجــد لديهــم ملفــات مســتوفاة فيــا عــدا شــهادة 
ــد العمــل  ــق كشــف مواعي ــوم ومعل ــون 6 ســاعات في الي ــص ويعمل ــب التشــغيل المخت ــن مكت ــد م القي

الخــاص بهــم وكذلــك نســخة مــن أحــكام تشــغيل الاطفــال .

السؤال: - ما الإجراء المطلوب من المفتش بعد العودة إلى المكتب؟
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33 والمنشــآت . الشــركات  علــى  التفتيــش  إجــراءات  العلميــة:  المــادة 
والمشــاروعات التــي تــزاول نشــاطها وفقــً لتشــريعات خاصــة )قانــون 
ضمانــات وحوافــز الاســتثمار – المناطــق الاقتصاديــة ذات الطبيعــة الخاصة 

– شــركات قطــاع الأعمــال العــام – المعاهــد الخاصــة(.

نطاق سريان قانون العمل رقم 12 لسنة 2003:   

قانون العمل هو القانون العام الذي ينظم علاقات العمل ولا يسري قانون العمل على:

• العاملون بأجهزة الدولة)2( بما في ذلك وحدات الإدارة المحلية ، والهيئات العامة.	

• عمال الخدمة المنزلية ومن في حكمهم.	

• أفراد أسرة صاحب العمل الذي يعولهم فعلا.	

ــم  ــررة له ــا المق ــال والمزاي ــات الع ــض فئ ــة ببع ــات الخاص ــاء التشريع ــرر إلغ ــون لم يق ــدر القان ــن ص ــه ح إلا أن

ــن،  ــك القوان ــه نــص خــاص بتل ــرد ب ــا لم ي ــون العمــل رقــم 12 لســنة 2003 في ــات قان ويــري عــي هــذه الفئ

وذلــك إلى أن يتــم إبــرام ونفــاذ الاتفاقيــات الجماعيــة بشــأنها وفقــاً لأحــكام القانــون، وتعتــر المزايــا الــواردة بتلــك 

ــم التفــاوض عــى أساســه. ــذي يت التشريعــات الحــد الأدنى ال

حيث نصت المادة الثانية من قانون العمل على أنه: 

ــاذ  ــرام ونف ــم إب ــك إلى أن يت ــارية، وذل ــال س ــات الع ــض فئ ــة ببع ــات الخاص ــواردة بالتشريع ــكام ال ــل الأح تظ

ــق.  ــون المراف ــكام القان ــاً لأح ــأنها وفق ــة بش ــات الجماعي الاتفاقي

)2( يخضع العاملون بالحكومة ووحدات الحكم المحلي والهيئات العامة والقطاع العام وقطاع الأعمال والقطاع الخاص لقانون العمل رقم 12 لسنة 2003 

بالنسبة للآتي:

11 قواعد استخدام الأجانب..

22 قواعد السلامة والصحة المهنية..

ــل  ــه، يظ ــاء علي ــه وبن ــى أساس ــاوض ع ــم التف ــذي يت ــد الأدنى ال ــات الح ــك التشريع ــواردة بتل ــا ال ــر المزاي وتعت

العاملــون الخاضعــون للتشريعــات الخاصــة مخاطبــن بهــذه التشريعــات حتــى تنفــذ اتفاقيــات العمــل الجماعيــة، 

وفيــا يــي أهــم هــذه التشريعــات: 

أولاً: العاملون الخاضعون لأحكام القانون 8 لسنة 1997 وتعديلاته بشأن ضمانات وحوافز الاستثمار: 

نصت المادة الأولى من القانون على أن: 

ــه - التــي  ــاً كان النظــام القانــوني الخاضعــة ل تــري أحــكام هــذا القانــون عــى جميــع الــركات والمنشــآت - أي

تنشــأ بعــد تاريــخ العمــل بــه لمزاولــة نشــاطها في أي مــن المجــالات الآتيــة: 

• استصلاح واستزراع الأراضي البور والصحراوية أو إحداهما. 	

• الإنتاج الحيواني والداجني والسمكي. 	

• الصناعة والتعدين. 	

• الفنادق والموتيلات والشقق الفندقية والقرى السياحية والنقل السياحي. 	

• النقــل المــرد للبضائــع والثلاجــات الخاصــة بحفــظ الحاصــات الزراعيــة والمنتجــات الصناعيــة والمــواد 	

الغذائيــة ومحطــات الحاويــات وصوامــع الغــال. 

• النقل الجوي والخدمات المرتبطة به بطريق مباشر. 	

• النقل البحري لأعالي البحار. 	

• الخدمات البترولية المساندة لعمليات الحفر والاستكشاف ونقل وتوصيل الغاز. 	

• الإسكان الذي تؤجر وحداته بالكامل خالية لأغراض السكن غير الإداري. 	

• البنية الأساسية من مياه شرب وصرف وكهرباء وطرق اتصالات. 	

• المستشفيات والمراكز الطبية والعلاجية التي تقدم 10%من طاقتها بالمجان. 	

• التأجير التمويلي. 	

• ضمان الاكتتاب في الأوراق المالية. 	

• رأس المال المخاطر. 	

• إنتاج برامج وأنظمة الحاسبات الآلية.  	

• المشروعات الممولة من الصندوق الاجتماعي للتنمية.	

ويجــوز لمجلــس الــوزراء إضافــة مجــالات أخــرى تتطلبهــا حاجــة البــاد. وتحــدد اللائحــة التنفيذيــة لهــذا القانــون 

شروط وحــدود المجــالات المشــار إليهــا. 

المادة الرابعة 

مــع عــدم الإخــال بأحــكام المــادة الســابقة؛ يلغــى قانــون الاســتثمار الصــادر بالقانــون رقــم 230 لســنة 1989 ؛ 

عــدا الفقــرة الثالثــة مــن المــادة )20( مــن القانــــون ســالف الذكــر )والتــي تنــص عــى أن يكــون للعاملــن نصيــب 

في أربــاح شركات الأمــوال التــي تنشــأ بعــد العمــل بهــذا القانــون والخاضعــة لأحكامــه، والتــي يتقــرر توزيعهــا طبقــاً 

للقواعــد التــي تحددهــا الجمعيــة العامــة لــكل شركــة بنــاء عــى اقــراح مجلــس الإدارة وذلــك بمــا لا يقــل عــن    

10 % مــن هــذه الأربــاح ولا يزيــد عــى الأجــور الســنوية للعاملــن بالشركــة(

وقد تضمن الفصل الثالث من القانون تنظيم العمل بالمناطق الحرة
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المناطق الحرة

المادة ٢٩ )مستبدلة بالقرار بقانون رقم ١٧ لسنة ٢٠١٥(

يكون إنشاء المنطقة الحرة التي تشمل مدينة بأكملها بقانون.

ولمجلــس الــوزراء بنــاءً عــى عــرض الوزيــر المختــص ووزيــر الماليــة أن ينشــئ مناطــق حــرة عامــة، وذلــك لإقامــة 

ــاً  ــاً كان شــكلها القانــوني، ويتضمــن القــرار الصــادر بإنشــاء المنطقــة الحــرة بيان المشروعــات التــي يرخــص بهــا أي

بموقعهــا وحدودهــا، ويحــدد مجلــس الــوزراء بقــرار منــه المجــالات التــي يجــوز الاســتثمار فيهــا بنظــام المناطــق 

الحــرة، وتحــدد اللائحــة التنفيذيــة الــروط والإجــراءات اللازمــة لتأمــن المناطــق الحــرة.

ويتــولى إدارة المنطقــة الحــرة العامــة مجلــس إدارة يصــدر بتشــكيله وتعيــن رئيســه قــرار مــن رئيــس مجلــس إدارة 

الهيئــة ويختــص مجلــس إدارة المنطقــة الحــرة بتنفيــذ أحــكام هــذا القانــون ولائحتــه التنفيذيــة والقــرارات التــي 

تصدرهــا الهيئــة.

ومــع عــدم الإخــال بالإعفــاءات الجمركيــة والضريبيــة المقــررة للمشروعــات المقامــة بالمناطــق الحــرة، تخضــع كافــة 

المشروعــات التــي تســتثمر بنظــام المناطــق الحــرة للرقابــة الجمركيــة والضريبيــة.

وفى جميــع الأحــوال لا يجــوز الترخيــص بإقامــة مشروعــات بنظــام المناطــق الحــرة في مجــال صناعــات الأســمدة، 

والحديــد والصلــب، وتصنيــع البــرول ، وتصنيــع وتســييل ونقــل الغــاز الطبيعــي وغيرهــا مــن الصناعــات كثيفــة 

اســتخدام الطاقــة التــي يصــدر بتحديدهــا قــرار مــن مجلــس الــوزراء.

المادة ٣٠

تضــع الجهــة الإداريــة المختصــة السياســة التــي تســر عليهــا المناطــق الحــرة، ولهــا أن تتخــذ مــا تــراه لازمــاً مــن 

القــرارات لتحقيــق الغــرض الــذي تنشــأ هــذه المناطــق مــن أجلــه، وعــى الأخــص: 

وضع اللوائح والنظم اللازمة لإدارة المناطق الحرة. ▪▪

ــا ▪▪ ــع وخروجه ــارات وقواعــد دخــول البضائ ــص وشــغل الأراضي والعق ــح التراخي وضــع شروط من

وأحــكام قيدهــا ومقابــل شــغل الأماكــن التــي تــودع بهــا، وفحــص المســتندات والمراجعــة والنظــام 

الخــاص برقابــة هــذه المناطــق وحراســتها وتحصيــل الرســوم المســتحقة للدولــة. 

المادة ٤٢

يحــرر عقــد العمــل المــرم مــع العاملــن في المناطــق الحــرة مــن أربــع نســخ بيــد كل طــرف مــن الطرفــن نســخة 

وتــودع نســخة لــدى إدارة المنطقــة الحــرة، وأخــرى لــدى مكتــب العمــل بالمنطقــة، فــإذا كان العقــد محــرراً بلغــة 

أجنبيــة؛ أرفقــت بــكل مــن هاتــن النســختين ترجمــة إلى اللغــة العربيــة. 

المادة ٤٣  المستبدلة بالمادة 46 من قانون 17 لسنة 2015: 

ــون 113 لســنة 1958 بشــأن التعيــن في وظائــف  لا تخضــع المشروعــات في المناطــق الحــرة العامــة لأحــكام القان

ــع  ــنة 2003 ويض ــل 12 لس ــون العم ــن قان ــس م ــاب الخام ــكام الب ــة وأح ــات العام ــاهمة والمؤسس شركات المس

ــات.  ــك المشروع ــاءلتهم في تل ــن ومس ــئون العامل ــة لش ــد المنظم ــة القواع ــس إدارة الهيئ مجل

مادة 44 واستبدلت بالمادة 47 من قانون 17 لسنة 2015: 

تــري أحــكام قانــون التأمــن الاجتماعــي بالقانــون رقــم 79 لســنة 1975 عــى العاملــن المصريــن بالمشروعــات 

التــي تمــارس نشــاطها في المناطــق الحــرة.

مادة 63 المستبدلة بالمادة 78 من قانون 17 لسنة 2015: 

في حالــة مخالفــة الــركات والمنشــآت لأي مــن أحــكام القوانــن واللوائــح والقــرارات والمواثيــق المنظمــة لنشــاطها 

يكــون للجهــة الإداريــة بحســب الأحــوال إنــذار الــركات أو المنشــآت لإزالــة أســباب المخالفــة في مــدة لا تتجــاوز 

خمســة عــر يومــاً عمــل مــن تاريــخ إخطــار الشركــة أو المنشــأة بالمخالفــة وبالمــدة المحــددة لإزالتهــا فــإذا انقضــت 

هــذه المــدة دون إزالــة هــذه المخالفــة كان للهيئــة إصــدار قــرار مســبب بإيقــاف نشــاط الشركــة.

مادة69 المستبدلة بالمادة 16 من قانون 17 لسنة 2015: 

لاتــري الأحــكام المنظمــة لــركات القطــاع العــام وقطــاع الأعــال العــام، والعاملــن فيهــا، عــى الــركات التــي 

تنشــأ طبقــا لأحــكام هــذه القانــون، وذلــك أيــاً كان طبيعــة الأعــال المســاهمة فيهــا أو صفــة المســاهمين في رؤوس 

أموالهــا. 

اللائحة التنفيذية لقانون ضمانات وحوافز الاستثمار الصادرة بقرار رئيس مجلس الوزراء رقم 1247 

لسنة 2004

نصت المادة )28 ( على أن: 

يكــون اشــراك العاملــن في إدارة الــركات المســاهمة التــي يقتــر نشــاطها عــى مجــال أو أكــر مــن المجــالات 

ــس إدارة  ــة تشــكل بقــرار مــن مجل ــة معاون ــة إداري ــق لجن ــادة )1( مــن هــذه اللائحــة عــن طري المحــددة في م

الشركــة مــن ممثلــن عــن العاملــن.

مــادة90: يحظــر عــى المرخــص لــه إلحــاق أي شــخص بالعمــل لديــه في المنطقــة إلا بعــد تحريــر عقــد العمــل، 

ويجــب عليــه الاحتفــاظ بصحيفــة الحالــة الجنائيــة للعامــل وصــورة معتمــدة مــن بطاقتــه الشــخصية أو العائليــة 

والتقــدم إلى إدارة المنطقــة لاســتصدار تصريــح للعامــل بدخــول المنطقــة. 

كما نصت المادة 91 من اللائحة علي أن: 

تــري عــي العاملــن بالمنشــآت المرخــص لهــا بالمناطــق الحــرة أحــكام قانــون العمــل في شــأن الخدمــات الاجتماعية 

ــاء العمــل، وذلــك دون الإخــال بمــا تقــرره النظــم الخاصــة بهــذه المنشــآت مــن  والطبيــة اللازمــة لحمايتهــم أثن

ــن )لائحــة نظــام  ــة لشــئون العامل ــح المنظم ــل بالمناطــق الحــرة اللوائ ــا أفضــل وتحــدد لائحــة نظــام العم مزاي

ــم 2365 لســنة  ــة للاســتثمار والمناطــق الحــرة رق ــة العام ــس الهيئ ــرار رئي العمــل بالمناطــق الحــرة الصــادرة بق

2004( بتلــك المشروعــات وتتضمــن عــى الأخــص:

• نسبة العاملين المتمتعين بالجنسية المصرية بما لا يقل عن 75 % من العاملين بالمشروع.	

• تحديــد الحــد الأدنى للأجــور بمــا لا يقــل عــن مســتوى الحــد الأدنى للأجــور المطبــق خــارج المناطــق الحــرة 	

ــل مصر.  داخ

• ساعات العمل اليومية والراحة الأسبوعية بشرط ألا تزيد ساعات العمل على 42 ساعة في الأسبوع.	

• ساعات العمل الإضافية والأجور المستحقة عنها.	
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• الخدمــات الاجتماعيــة والطبيــة التــي تؤديهــا المشروعــات للعاملــن بهــا والاحتياطــات اللازمــة لحمايتهــم 	

أثنــاء العمــل. 

وقــد نصــت المــادة )30( مــن ذات اللائحــة عــى أن تــري عــى العاملــن في المنشــآت المرخــص لهــا في المناطــق 

ــاء  ــم أثن ــة لحمايته ــات اللازم ــة والإحتياط ــة والطبي ــات الإجتماعي ــأن الخدم ــل في ش ــون العم ــكام قان ــرة أح الح

ــى أن  ــزاءات ع ــل والج ــام العم ــة لنظ ــة نموذجي ــة لائح ــع الهيئ ــي أن تض ــادة )31 ( ع ــت الم ــا نص ــل، في العم

ــا.  ــة الحــرة في عمله ــا المشــاريع في المنطق تسترشــد به

وطبقاً لدليل الإجراءات 

ــة أو المنطقــة –حســب الأحــوال– تضــع ضمــن خطتهــا الســنوية برنامجــاً للتفتيــش عــى الــركات  فــإن المديري

ــزاول نشــاطها داخــل المنطقــة الحــرة العامــة بمــا لا يتجــاوز مرتــن ســنوياً وتقــوم  ــي ت والمنشــآت والمشــاريع الت

بإخطــار الهيئــة - المنطقــة العامــة العامــة للاســتثمار والمناطــق الحــرة - بنســخة مــن البرنامــج متضمنــاً مواعيــد 

وأســلوب إجــراء التفتيــش طبقــا للنمــوذج المعــد لهــذا الغــرض وذلــك إعــالاً لنص المــادة 23 مــن اللائحــة التنفيذية 

لقانــون ضمانــات وحوافــز الاســتثمار رقــم 1247 لســنة 2004 وأيضــا نــص المــادة 83 مــن اللائحــة التنفيذيــة التــي 

ــح الخاصــة  ــة المختصــة بحســب الأحــوال التصاري ــة الحــرة العام ــس المنطق ــة أو رئي ــص عــى أن تصــدر الهيئ تن

بدخــول المناطــق الحــرة للأشــخاص الذيــن يقتــي الأمــر دخولهــم بصفــة غــر منتظمــة إلى المنطقــة الحــرة وفقــاً 

للقواعــد التــي يصــدر بهــا قــرار مــن الهيئــة. 

ويتعــن عــى المفتــش في حالــة ثبــوت المخالفــة إنــذار المخالــف والتنبيــه عليــه بإزالــة أســباب المخالفــة في مــدة 

يحددهــا الإنــذار مــع أخطــار هيئــة/ منطقــة الاســتثمار والمناطــق الحــرة- حســب الأحــوال – بصــورة مــن الإخطــار 

موضحــا بهــا المخالفــات والمــدة المحــددة لإزالتهــا. 

تعريف المناطق الحرة

ــة  ــاحتها الجغرافي ــدد مس ــياً وتح ــا سياس ــن حدوده ــل ضم ــة تدخ ــن أراضي الدول ــزء م ــي ج ــرة ه ــة الح المنطق

صراحــة، وتعــزل عــن باقــي أقاليــم الدولــة مــن خــال إقامــة الأســوار العازلــة حولهــا، وقــد تقــام في منطقــة تكــون 

ــة  ــال، وهــي تخضــع لســيادة الدول ــاه أو الجب ــق المي ــة عــن طري ــة الدول ــة عــن بقي ــة معزول ــا الجغرافي بطبيعته

ــة نفســها، وينظــم العمــل بهــا قانــون خــاص، ويحــدد في المنطقــة الحــرة  وســلطتها ويطبــق عليهــا قوانــن الدول

الأنشــطة المســموح بممارســتها داخلهــا، فقــد يكــون النشــاط هــو التخزيــن أو إعــادة التصديــر أو التصنيــع مــن أجل 

التصديــر فقــط، أو أن يكــون النشــاط قــاصراً عــى الأنشــطة الإنتاجيــة والخدميــة، ويحــدد قانــون إنشــاء المناطــق 

الحــرة الجوانــب الجمركيــة والاســتيرادية والنقديــة والضريبيــة وغيرهــا مــن المعامــات التجاريــة التــى تتعلــق بحركة 

البضائــع دخــولاً وخروجــاً للمشروعــات القائمــة بهــا، ويتــم معاملــة البضائــع التــي تدخــل للمنطقــة الحــرة عــى 

إنهــا صــادرات، والعكــس ولذلــك تخضــع هــذه الســلع لكافــة الإجــراءات الجمركيــة والنقديــة للتعامــل مــع البضائع 

الأجنبيــة وهــذا بهــدف الســاح بقــدر أكــر مــن المعامــات والمبــادلات التــي مــن شــأنها جــذب الاســتثمارات إليهــا. 

وتختلــف أشــكال ومســميات المناطــق الحــرة مــن دولــة لأخــرى فهنــاك مناطــق حــرة مخصصــة للتصديــر ومناطــق 

ــة  ــا الحديث ــرى للتكنولوجي ــات وأخ ــة للخدم ــرة مخصص ــق ح ــد مناط ــا توج ــة، ك ــة خاص ــة ذات طبيع اقتصادي

ورغــم اختــاف المســميات والأشــكال إلا أن كلهــا تشــرك في نفــس القواعــد التــي تحكــم عمــل المناطــق الحــرة.

المناطق الحرة في مصر: 

يرجــع إنشــاء المناطــق الحــرة فى مــر إلى عــام 1902عندمــا أبرمــت الحكومــة المصريــة اتفاقــاً مــع شركــة قنــاة 

الســويس تــم بمقتضــاه إنشــاء منطقــة حــرة ملحقــة ببورســعيد لخدمــة أغــراض الشركــة وتوســيع وصيانــة المينــاء، 

وبمقتــى الاتفــاق منحــت الشركــة إعفــاءات جمركيــة لكافــة البضائــع الــواردة إلى المنطقــة. وفي عــام 1952 صــدر 

القانــون رقــم 306 والــذي نظــم إقامــة المناطــق الحــرة في مــر، ثــم صــدر فى عــام 1963 قانــون الجــارك رقــم 

66 مشــتملاً عــى جــزء خــاص بتنظيــم المناطــق الحــرة، ثــم صــدر القانــون رقــم 51 لســنة 1966 لتنظيــم المنطقــة 

ــة  ــعت الحكوم ــبعينيات س ــة الس ــذ بداي ــرب 1967 . ومن ــبب ح ــف بس ــه توق ــعيد إلا أن تطبيق ــرة في بورس الح

المصريــة لاجتــذاب رأس المــال الأجنبــي والعــربي وتشــجيعه عــى الاســتثمار داخــل مــر حيــث أصــدرت قانــون 

الاســتثمار رقــم 65 لســنة 1971 والمســمى بقانــون اســتثمار رأس المــال العــربي والمناطــق الحــرة، وقامــت بإنشــاء 

هيئــة للاســتثمار تتــولى شــئون الاســتثمار في مــر، وقــد ســمح هــذا القانــون بإقامــة نوعــن مــن المناطــق الحــرة 

وهــا المناطــق الحــرة العامــة والمناطــق الحــرة الخاصــة، وفي عــام 1974 تــم إصــدار قانــون جديــد للاســتثمار رقــم 

ــن وكان  ــه مجموعــة مــن التعديــات والقوان ــم تلت ــي والمناطــق الحــرة، ث 43 في شــأن رأس المــال العــربي والأجنب

الهــدف الأســاسي هــو جــذب مزيــد مــن الاســتثمارات الأجنبيــة، حتــى صــدر قانــون ضمانــات وحوافــز الاســتثمار 

ــادة الصــادرات مــن خــال  رقــم 8 لســنة 1997 . وقــد كان الهــدف مــن إنشــاء المناطــق الحــرة في مــر هــو زي

إنشــاء صناعــات قــادرة عــى التصديــر للخــارج وجــذب مزيــد مــن الاســتثمارات الأجنبيــة لمــر، والعمــل عــى 

جــذب فنــون إنتاجيــة وتكنولوجيــة حديثــة، بالإضافــة إلى اســتيعاب المزيــد مــن العمالــة. 

أشكال المناطق الحرة فى مصر 

• المناطق الحرة العامة	

ــة  ــة البحري ــذ الدول ــان عــى أحــد مناف ــب الأحي ــة، وتقــع في أغل وهــي منطقــة تخضــع لســيادة الدول

ــة  ــم المنطق ــة. وتض ــم الدول ــى إقلي ــن باق ــا ع ــوار لفصله ــا بالأس ــم تحديده ــة، ويت ــة أو الجوي أو البري

العامــة مجموعــة مــن المشروعــات الاســتثمارية التــي تقــام للاســتفادة مــن حوافــز ومزايــا الاســتثمار في 

هــذه المنطقــة، وتقــوم الدولــة بتوفــر البنيــة الأساســية اللازمــة لممارســة النشــاط داخــل هــذه المنطقــة، 

والمناطــق الحــرة العامــة المصريــة مناطــق غــر متخصصــة باســتثناء )مدينــة الانتــاج الاعلامــي(، حيــث 

أن المنطقــة الحــرة الواحــدة تضــم عــدداً مــن مشروعــات التخزيــن والمشروعــات الصناعيــة والخدميــة 

والتمويليــة دون أن تقتــر عــى نشــاط واحــد.

• المناطق الحرة الخاصة	

تقتــر عــى مــروع واحــد فقــط وذلــك إذا كانــت طبيعــة المــروع تســتلزم ذلــك، كأن يكــون موقــع 

المــروع مؤثــراً بالنســبة لاقتصادياتــه )القــرب مــن مصــادر المــواد الخــام(، أو يكــون الموقــع يتفــق مــع 

ــع الأســمنت، أو أن يكــون المــروع يســهم في  ــل البحــرى أو صوام ــات النق ــة النشــاط كمشروع طبيع

تنميــة منطقــة عمرانيــة جديــدة طبقــاً لخطــة الدولــة، ويتمتــع المــروع المقــام بهــذا النظــام بنفــس 

المزايــا والحوافــز والضمانــات التــى تتمتــع بهــا المشروعــات المقامــة في المناطــق العامــة، ويكــون الإشراف 

الإداري عليهــا مــن أقــرب منطقــة حــرة عامــة، ويمكــن لأي مــروع أن يتحــول للعمــل بنظــام المناطــق 

ــه عــن  ــدأ نشــاطه بالفعــل وألا تقــل صادرات ــك بــرط أن يكــون المــروع قــد ب الحــرة الخاصــة، وذل
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دليل إجراءات تفتيش العمل )دليل المدرب - الجزء الثالث(
50% مــن إنتاجــه، وينظــم قانــون ضمانــات وحوافــز الاســتثمار رقــم 8 لســنة 1997 وتعديلاتــه عمــل كل 

مــن المناطــق الحــرة العامــة والخاصــة، ومــن أهــم الامتيــازات التــي وفرهــا القانــون، إعفــاء المشروعــات 

مــن الضرائــب الجمركيــة والضريبــة العامــة عــى المبيعــات وغيرهــا مــن الرســوم، حيــث لا تخضــع هــذه 

ــا  ــة منه ــة أو الخارج ــة للمنطق ــلع الداخل ــة الس ــن قيم ــدود 1% م ــنوي في ح ــم س ــات إلا لرس المشروع

لحســاب المــروع، وفي حالــة المشروعــات الخدميــة يصــل هــذا الرســم إلى 3% مــن القيمــة المضافــة التــي 

يحققهــا المــروع، ويســمح للمشروعــات العاملــة بتحويــل أرباحهــا أو إعــادة خــروج رأس المــال الأصــي 

للمــروع دون قيــود. 

• نطاق اختصاص المفتش على الشركات والمشروعات بالمناطق الحرة العامة: 	

يجــب مراعــاة أحــكام القانــون 8 لســنة 97 وقــرار رئيــس الــوزراء رقــم 1247 لســنة 2004 وقــرار رئيــس 

الهيئــة العامــة للإســتثمار 2365 لســنة 2004 وتطبــق أحــكام قانــون العمــل رقــم 12 لســنة 2003 التاليــة: 

مراقبة أحكام تشغيل المصريين بالداخل )المادة 13فقرة 2 والمادة 15ف 2 ,3(.▪▪

مراقبــة تنفيــذ أحــكام المــواد 32 )تحريــر العقــود ( و45 )مــا يفيــد اســتلام العامــل لأجــره( مــن ▪▪

قانــون العمــل. 

مراقبة أحكام تشغيل الأجانب المواد من 28 ـ 30▪▪

مراقبة أحكام الاجازات من المادة 47 حتى 54 والمادة 75 سجل الجزاءات. ▪▪

مراقبة أحكام المواد من 88 ـ 96 أحكام تشغيل النساء. ▪▪

مراقبــة أحــكام المــواد مــن 104- 130 )إنقضــاء علاقــة العمــل( والمــادة 140 والمــواد مــن 168ـ 201 ▪▪

)منازعــات العمــل الجماعية(

أحــكام القانــون 39 لســنة 75 المعــدل بالقانــون 49 لســنة 82 والخــاص بتأهيــل المعوقــن، ▪▪

ومســتحقات صنــدوق إعانــات الطــوارئ الصــادر بالقانــون 156 لســنة 2002 

)المنشــآت التــي تــزاول نشــاطها في المناطــق الحــرة الخاصــة يطبــق عليهــا أحــكام قانــون العمــل 12 لســنة 2003 

كاملــة(

ثانياً: العاملون الخاضعون لقانون المناطق الاقتصادية ذات الطبيعة الخاصة

المناطق الاقتصادية ذات الطبيعة الخاصة: - 

ــادة فى الصــادرات، وذلــك مــن  تقــام هــذه المناطــق بهــدف جــذب الاســتثمارات الأجنبيــة والمحليــة وتحقيــق زي

ــاء خــاص ســواء كان  خــال إقامــة مشروعــات زراعيــة وصناعيــة وخدميــة ويجــوز أن يلحــق بهــذه المنطقــة مين

بحريــاً أو جويــاً أو جافــاً ويتــم توحيــد جهــات التعامــل للمســتثمرين في جهــة واحــدة، وتوفــر المرافــق والخدمــات 

وتخفيــض الضرائــب المفروضــة عــى الدخــول والــركات، ومــن أهــم المزايــا والإعفــاءات والضمانــات التــى يوفرهــا 

ــذه  ــل ه ــة داخ ــات العامل ــع المشروع ــاء جمي ــة، إعف ــة الخاص ــة ذات الطبيع ــق الاقتصادي ــون للمناط ــذا القان ه

المناطــق مــن جميــع الضرائــب والرســوم، ولا تــري عــى هــذه المناطــق أحــكام قوانــن ضرائــب المبيعــات والدمغــة 

ورســوم تنميــة مــوارد الدولــة، كــا لا يــري عليهــا أي نــوع آخــر مــن الرســوم أو الضرائب المبــاشرة أو غــر المباشرة، 

كذلــك تعفــي مــن الضرائــب الجمركيــة ومــن ضريبــة المبيعــات ومــن جميــع أنــواع الضرائــب والرســوم الأخــرى 

عــى المعــدات والآلات والأجهــزة والمــواد الخــام وقطــع الغيــار وأيــة مــواد أو مكونــات تســتوردها الــركات العاملة 

داخــل هــذه المناطــق، وتعفــى الســيارات والمركبــات بكافــة أنواعهــا مــن الضرائــب والرســوم متــى كانــت مخصصــة 

لنشــاط إنتاجــي ســلعي أو خدمــي وذلــك وفقــاً للمعايــر التــي يصــدر بهــا قــرار إلغــاء أو إيقــاف تراخيــص الانتفــاع 

بالعقــارات الصــادرة للــركات والمنشــآت والفــروع داخــل المنطقــة إلا في حالــة مخالفــة الــروط.

وينظم هذه المناطق القانون رقم 83 لسنة 2002 المعدل بالقانون رقم ٢٧ لسنة ٢٠١٥

المادة 2

لرئيــس الجمهوريــة أن ينشــئ بقــرار منــه خــارج الحيــز العمــراني للمــدن والقــرى القائمــة منطقــة اقتصاديــة أو 

ــوارد في المــادة )4( مــن هــذا  ــة عــى النحــو ال ــة وخدمي ــة وصناعي ــك بقصــد إقامــة مشروعــات زراعي أكــر، وذل

القانــون كــا يجــوز أن تمتــد المنطقــة إلى داخــل الحيــز العمــراني للمــدن والقــرى متــى اقتضــت طبيعــة المشروعــات 

ذلــك ولرئيــس الجمهوريــة إلحــاق أو إنشــاء مينــاء أو أكــر بالمنطقــة ســواء كان بحريــاً أو جويــاً أو جافــاً.

المادة )3(

ينشــئ رئيــس مجلــس الــوزراء بعــد موافقــة مجلــس الــوزراء بقــرار منــه هيئــة لــكل منطقــة أو مناطــق اقتصاديــة 

تكــون لهــا الشــخصية الاعتباريــة العامــة تتبــع رئيــس مجلــس الــوزراء، وتســمى باســم المنطقــة أو باســم إحداهــا 

وتختــص هــذه الهيئــة دون غيرهــا بتطبيــق أحــكام هــذا القانــون ويكــون مركزهــا المقــر الــذي تتخــذه بالمنطقــة أو 

المناطــق التابعــة لهــا، ويجــوز لهــا أن تنشــئ فروعــاً في أيــة منطقــة مــن هــذه المناطــق أو خارجهــا.

مادة )4(

تهــدف الهيئــة إلى إقامــة وتنميــة المنطقــة أو المناطــق المختصــة بهــا وتعمــل عــى جــذب الاســتثمارات إليهــا لإقامــة 

المشروعــات الزراعيــة والصناعيــة والخدميــة القــادرة عــى المنافســة مــع مثيلاتهــا في العــالم، وزيــادة حصــة مــر 

في التجــارة العالميــة، وذلــك مــن خــال توحيــد ســلطات الإدارة، وأداء أعمالهــا وفقــاً لأعــى المســتويات العالميــة، 

ــة  ــاءات الكفيل ــا والإعف ــق النظــم والمزاي ــة، وتطبي ــات الفني ــر والمواصف ــى المعاي ــات بأرق ــق والخدم ــر المراف وتوف

بإطــاق طاقــات الاســتثمار والتنميــة في كافــة المجــالات الاقتصاديــة والاجتماعيــة، وتوفــر القــوى البشريــة المدربــة 

اللازمــة لذلــك، وتهيئــة أفضــل منــاخ للعمــل جــاذب للاســتثمار.

مادة )28(

تطبــق أحــكام قانــون العمــل عــى علاقــات العمــل بالمنطقــة، وذلــك فيــا لم يــرد بــه نــص خــاص في هــذا القانــون. 

ــه في عقــود  ــه مــن حقــوق للعــال حــدا أدنى لمــا يجــوز أن يتفــق علي ــون العمــل فيــا تضمن وتعــد أحــكام قان

العمــل الفرديــة والجماعيــة. 

مادة )29(

ينتهــي عقــد العمــل محــدد المــدة بانتهــاء مدتــه، فــإذا اســتمر طرفــاه في تنفيــذ العقــد بعــد انقضــاء مدتــه، اعتــر 

ذلــك تجديــد منهــا للعقــد لمــدة مماثلــة للمــدة الأولى، مــا لم يتفــق الطرفــان عــى غــر ذلــك. 
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دليل إجراءات تفتيش العمل )دليل المدرب - الجزء الثالث(
مادة )30(

يجــوز لطــرفي عقــد العمــل إنهــاؤه قبــل انتهــاء مدتــه إذا كان محــدد المــدة، أو في أي وقــت إذا كان غــر محــدد 

المــدة، وذلــك وفقــاً للقواعــد الآتيــة: 

• ــل 	 ــب العم ــار صاح ــل باخط ــزم العام ــدة الت ــدد الم ــد مح ــل والعق ــب العام ــن جان ــاء م إذا كان الإنه

برغبتــه في الإنهــاء قبــل ســتين يومــاً مــن الموعــد الــذي يحــدده للإنهــاء، وإذا كان العقــد غــر محــدد 

ــل.  ــا لم يوافــق صاحــب العمــل عــى مــدة أق ــه م ــك كل ــاً، وذل ــة تســعين يوم المــدة فتكــون المهل

• إذا كان الإنهــاء مــن جانــب صاحــب العمــل، وكان العقــد محــدد المــدة، التــزم صاحــب العمــل بإخطــار 	

العامــل برغبتــه في الانتهــاء قبــل ســتين يومــاً مــن الموعــد الــذى يحــدده للانهــاء، إذا كان العقــد غــر 

محــدد المــدة تكــون المهلــة تســعين يومــاً مــع التــزام صاحــب العمــل بــأداء أجــر العامــل كامــاً عــن أي 

مــن المهلتــن المشــار إليهــا بحســب الأحــوال، وذلــك دون إخــال بحقــوق العامــل الأخــرى. 

مادة )31(

تكــون لائحــة النظــام الداخــي للعمــل بأيــة جهــة تــزاول نشــاطا في المنطقــة، بعــد التصديــق عليهــا مــن الإدارة 

المختصــة بالهيئــة، مكملــة لعقــود العمــل الفرديــة أو الجماعيــة، ولتلــك الإدارة الاعــراض عــى مــا تتضمنــه اللائحــة 

مــن أحــكام تخالــف النظــام العــام أو تتضمــن مزايــا أقــل مــن المقــررة بهــذا القانــون. 

مادة )32(

في الحــالات التــي يقــرر فيهــا صاحــب العمــل إنهــاء عقــد العمــل دون خطــأ مــن جانــب العامــل، يســتحق العامــل 

ــا هــو  ــض ع ــذا التعوي ــل ه ــى ألا يق ــل ع ــد العم ــض في عق ــذا التعوي ــه ويحــدد ه ــاء خدمت ــن إنه تعويضــاً ع

منصــوص عليــه في قانــون العمــل دون إخــال بحــق العامــل في اللجــوء إلى القضــاء بشــأن الحقــوق الأخــرى. 

مادة )33(

ــان دوري عــن علاقــات  ــه، وبي ــن لدي ــان عــن العامل ــة ببي ــاة الإدارة المختصــة بالهيئ ــزم صاحــب العمــل بمواف يلت

العمــل في منشــأته، وذلــك عــى النمــوذج الــذي يعتمــده رئيــس مجلــس إدارة الهيئــة وفقــأ للقواعــد والإجــراءات 

وفي المواعيــد التــي يصــدر بهــا قــرار مــن المجلــس. 

مادة )34(

يصــدر مجلــس إدارة الهيئــة قواعــد الحصــول عــى تراخيــص عمــل للأجانــب بالمنطقــة، وذلــك مــع مراعــاة نســبة 

ــرار مســبب مــن  ــا لم يصــدر ق ــك، م ــن المنظمــة لذل ــا في القوان ــن المنصــوص عليه ــب إلى المصري ــن الأجان العامل

مجلــس إدارة الهيئــة بتعديــل هــذه النســبة لشركــة أو مــروع أو جهــة في ضــوء مــدى توافــر الكفــاءات المطلوبــة 

محليــاً. 

وتصدر الهيئة تراخيص عمل الأجانب بعد الحصول على موافقة وزارتي الداخلية والقوى العاملة. 

مادة )35(

لمجلــس إدارة الهيئــة أن يضــع نظامــاً خاصــاً للتأمينــات الاجتماعيــة لا تقــل المزايــا فيــه عــا هــو مقــرر في تشريعات 

التأمــن الاجتماعــي وإلى أن يصــدر هــذا النظــام تــري أنظمــة التأمــن الاجتماعــي المعمــول بها. 

مادة )36(

تسري أحكام المواد السابقة المتعلقة بالعمل والتأمينات الاجتماعية على جميع العاملين داخل المنطقة.

مادة )51( 

ينشــأ بالمنطقــة مركــز يســمى »مركــز تســوية المنازعــات« يختــص بتســوية المنازعــات المنصــوص عليهــا فى المــادة 53 

مــن هــذا القانــون ، بطريــق التوفيــق ، بمعرفــة هيئــة أو أكــر تشــكل وفقــأ للــادة 55 مــن هــذا القانــون. 

مادة )53( 

يختص المركز باتخاذ الإجراءات اللازمة للتوفيق في المنازعات الآتية: 

• منازعات العمل الفردية والجماعية. 	

• منازعات التأمينات الاجتماعية. 	

وطبقــاً لدليــل الإجــراءات فــإن أحــكام قانــون العمــل تطبــق عــى العاملــن في هــذه المناطــق إعــالاً  لنــص المــادة 

28 مــن القانــون  83 لســنة 2002، وتعــد أحــكام قانــون العمــل فيــا تتضمنــه مــن حقــوق العــال حــد أدنى لمــا 

يجــوز أن يتفــق عليــه في عقــود العمــل الفرديــة والجماعيــة. 

نطاق اختصاص المفتش 

تطبق كافة أحكام قانون العمل 12 ماعدا المادتين 70 و71 والمعدلة بالقانون 180 لسنة 2008

القانــون 39 لســنة 1975 المعــدل بالقانــون 49 لســنة 1982 )تأهيــل المعاقــن( والقانــون 156 لســنة 2002 صنــدوق 

الطوارئ. 

ثالثاً: العاملون وفقاً لأحكام القانون رقم 203 لسنة 1991

قانون شركات قطاع الأعمال العام المصري

نطــاق سريــان قانــون العمــل رقــم 12 لســنة 2003عــى العاملــن بقانــون قطــاع الأعــال العــام طبقــاً لنــص المــادة 

48 مــن هــذا القانــون: تــري أحــكام البــاب الرابــع مــن الكتــاب الرابــع مــن قانــون العمــل في شــأن منازعــات 

العمــل الجماعيــة التــي تنشــأ بــن إدارة الشركــة والتنظيــم النقــابي. 

وتسري أحكام الكتاب الخامس من القانون المذكور بشأن السلامة والصحة المهنية. 

كــا تــرى أحــكام قانــون العمــل عــى العاملــن بالشركــة فيــا لم يــرد بشــأنه نــص خــاص في هــذا القانــون أو 

ــه.  اللوائــح الصــادرة تنفيــذا ل

الشركات القابضة

مادة 1 من القانون 203 لسنة 1991

يصــدر بتأســيس الشركــة القابضــة قــرار مــن رئيــس مجلــس الــوزراء بنــاء عــى اقــراح الوزيــر المختــص، ويكــون 

رأســالها مملــوكاً بالكامــل للدولــة أو للأشــخاص الاعتباريــة العامــة، وتثبــت لهــا الشــخصية الاعتباريــة مــن تاريــخ 

ــون  ــخاص القان ــن أش ــر م ــة المســاهمة، وتعت ــة شــكل شرك ــة القابض ــاري، وتأخــذ الشرك ــا في الســجل التج قيده

الخــاص ويحــدد القــرار الصــادر بتأسيســها اســمها ومركزهــا الرئيــي ومدتهــا والغــرض الــذي أنشــئت مــن أجلــه 

ورأس مالهــا. 

وينــر القــرار الصــادر بتأســيس الشركــة مــع نظامهــا الأســاسى عــى نفقتهــا فى الوقائــع المصريــة وتقيــد الشركــة في 

الســجل التجــاري. 
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الشركات التابعة للشركات القابضة 

مادة )16( من القانون

تعتــر شركــة تابعــة في تطبيــق أحــكام هــذا القانــون الشركــة التــي يكــون لإحــدى الــركات القابضــة 51 % مــن رأس 

مالهــا عــى الأقــل. فــإذا اشــرك في هــذه النســبة أكــر مــن شركــة مــن الــركات القابضــة أو الأشــخاص الإعتباريــة 

العامــة أو بنــوك القطــاع العــام يصــدر رئيــس مجلــس الــوزراء قــراراً بتحديــد الشركــة القابضــة التــي تتبعهــا هــذه 

الشركــة. وتتخــذ الشركــة التابعــة شــكل شركــة مســاهمة وتثبــت لهــا الشــخصية الاعتباريــة مــن تاريــخ قيدهــا في 

الســجل التجــاري. 

مادة )17(

ــة القابضــة،  ــس إدارة الشرك ــراح مجل ــاء عــى اق ــص بن ــر المخت ــرار مــن الوزي ــة التابعــة ق يصــدر بتأســيس الشرك

وينــر هــذا القــرار مرفقــا بــه النظــام الأســاسى عــى نفقــة الشركــة في الوقائــع المصريــة وتقيــد الشركــة في الســجل 

التجــاري. 

مادة )42( 

ــا، وتتضمــن هــذه  ــن به ــة بنظــام العامل ــح المتعلق ــة العامــة المختصــة اللوائ ــة بالاشــراك مــع النقاب تضــع الشرك

اللوائــح عــى الأخــص نظــام الأجــور والعــاوات والبــدلات والأجــازات طبقــاً للتنظيــم الخــاص بــكل شركــة، وتعتمــد 

هــذه اللوائــح مــن الوزيــر المختــص، كــا تضــع الشركــة بالاشــراك مــع النقابــة العامــة للمحامــن لائحــة النظــام 

ــك بمراعــاة درجــات قيدهــم بجــداول المحامــن، وبدلاتهــم، وأحــكام  ــا، وذل ــة به الخــاص بأعضــاء الإدارة القانوني

ــاس أدائهــم وواجباتهــم وإجــراءات تأديبهــم. وإجــراءات قي

وإلى أن تصــدر هــذه اللائحــة تــري في شــأنهم أحــكام قانــون الإدارات القانونيــة بالهيئــات العامــة والمؤسســات 

العامــة والوحــدات التابعــة لهــا الصــادر بالقانــون رقــم 47 لســنة 1973، وتصــدر هــذه اللائحــة بقــرار مــن رئيــس 

مجلــس الــوزراء بنــاء عــى عــرض الوزيــر المختــص. 

مادة )44(

ــق معهــم وتأديبهــم أحــكام المــواد 78 و79 و80  ــن بالــركات القابضــة والتحقي ــات العامل تــري في شــأن واجب

ــم  ــون رق ــن بالقطــاع العــام الصــادر بالقان ــون نظــام العامل و81 و82 و83 و85 و86 و87 و91 و92 و93 مــن قان

ــة  ــة والمحاكــات التأديبي ــة الإداري ــم النياب 48 لســنة 1978 وأحــكام القانــون رقــم 117 لســنة 1958 بشــأن تنظي

وأحــكام قانــون مجلــس الدولــة رقــم 47 لســنة 1972 المشــار إليهــا، وتختــص المحاكــم التأديبيــة بمجلــس الدولــة 

دون غيرهــا بالنســبة للعاملــن في الــركات المشــار إليهــا في الفقــرة الســابقة بمــا يــي: 

• توقيع جزاء الإحالة إلى المعاش أو الفصل من الشركة بعد العرض على اللجنة الثلاثية. 	

• الفصــل في التظلــات مــن القــرارات التأديبيــة الصــادرة مــن الســلطات الرئاســية أو المجالــس التأديبيــة 	

المختصــة بالشركــة. 

ويكــون الطعــن في أحــكام المحاكــم التأديبيــة الصــادرة بتوقيــع الجــزاء أو في الطعــون في القــرارات التأديبيــة أمــام 

المحكمــة الإداريــة العليــا بمجلــس الدولــة. 

وتــري في شــأن واجبــات العاملــن بالــركات التابعــة والتحقيــق معهــم وتأديبهــم أحــكام البــاب الخامــس مــن 

الكتــاب الثــاني مــن قانــون العمــل رقــم 12 لســنة 2003.

مادة )54(

ــه  ــذاً ل ــون والقــرارات الصــادرة تنفي ــي تقــع بالمخالفــة لأحــكام هــذا القان ــم الت ــات الجرائ يكــون للمكلفــن بإثب

ــع  ــى جمي ــص حــق الاطــاع ع ــر المخت ــع الوزي ــاق م ــدل بالاتف ــر الع ــن وزي ــرار م ــم ق ــدر بتحديده ــن يص الذي

ــا.  ــة له ــركات التابع ــة أو ال ــة القابض ــر الشرك ــجلات ودفات س

مادة )55(

مــع عــدم الإخــال بحكــم المــادة الســابقة لا يجــوز لأيــة جهــة رقابيــة بالدولــة عــدا الجهــاز المركــزي للمحاســبات 

أن تبــاشر أي عمــل مــن أعــال الرقابــة داخــل المقــر الرئيــي أو المقــار الفرعيــة لأي شركــة مــن الــركات الخاضعــة 

ــر المختــص أو رئيــس مجلــس إدارة الشركــة  لأحــكام هــذا القانــون إلا بعــد الحصــول عــى إذن بذلــك مــن الوزي

القابضــة.

نطــاق اختصــاص مفتــش العمــل علــى العامليــن بالشــركات القابضــة والتابعــة والخاضعــة لأحــكام 

القانــون 203 لســنة 1991

• أحكام المواد )13 فقرة 2 ومادة 15 فقرة 2و3( 	

• أحكام المواد )27 ـ 30 ( عمل الأجانب 	

• حكــم المــادة 62 حظــر توقيــع أكــر مــن عقوبــة عــى المخالفــة الواحــدة والمــادة 75 ســجل الجــزاءات 	

والمــادة ) 58( لائحــة تنظيــم العمــل والجــزاءات التأديبيــة

• وأحكام المواد 70 و71 من القانون 12 لسنة 2003 المعدل بالقانون 180 لسنة 2008 	

• أحكام المواد من ) 89 ـ 96 ( تشغيل النساء 	

• حكم المادة 140 فقرة 2 رخصة مزاولة الحرفة 	

• وأحكام المواد من ) 168ـ 201( منازعات العمل الجماعية 	

• ــل المعوقــن. 	 ــون 49 لســنة 82 والخــاص بتأهي ــون 39 لســنة 75 المعــدل بالقان ــة لأحــكام القان بالإضاف

ــون 156 لســنة 2002  ــات الطــوارئ الصــادر بالقان ــدوق إعان ومســتحقات صن

رابعاً: العاملون بالمعاهد العليا الخاصة 
ينظــم القانــون رقــم 52 لـــسنة 1970 المعاهــد العليــا الخاصــة، والتــي عرفــت المــادة الأولى منــه: يعتبر معهداً عاليـــاً 

خاصــاً في تطبيــق أحــكام هــذا القانــون كل منشـــأة تعليميــة غــر حكوميـــــة أيــاً كانــت تســميتها أو جنســيتها، 

يلتحــق بهــا الطلبــة مــن الحاصلــن عــى شــهادة إتمــام الدراســـة الثانويــة العامـــــة أو دبـــلوم المــدارس الفنيــه أو 

مــا يعادلهـــــا، وتقــوم أصــاً أو بصفــة فرعيــــة بالتعليــم وإعــــداد الفنيــن لمـــدة لا تـقـــل عن عـــــــامين دراســيين

ولا يعتبر معهـداً عاليــاً خاصــــاً: 

• المراكــز والمعاهــد الثقافيــة التــي تنشــئها الــدول الاجنبيــة أو الهيئــات الدوليــة في الجمهوريــة العربيــة 	

المتحــدة وفقــاً لمعاهــدات ثقافيــة. 

• المعــــاهد الخاصـــة التــي يقتــر التعليــم فيهــا عــى أبنـــــــاء العاملــن فى هيئــات التمثيــل الدبلومــاسي 	

والقنصــي. 
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شروط صاحـب المعهد العـــــــــالي الخـــاص: 

ورد بالباب الثاني في المادة )5 ( ما يلي: 

يشــــرط في صــــاحب المعهــــــد العــــــالى الخاص: أن يكون من الأشـــخاص الاعتباريــــة العامــــة أو من الوحدات 

الاقتصاديــــة التابعــــــة للمؤسســـــات العامــة، أو من النقابــــات أو من الجمعيات المشكلة وفقاً لأحكام القــانون 

المتمتعــــة بجنسيـــة الجمهورية العربيــــة المتحدة أو جنســـية إحدى الـدول العربيـة بشــــرط المعاملــة بالمثل، ولا 

يجــــــوز إنشـــــاء شــــركة أو جمعيــــــة بقصــد تملك أو إنشاء معهـد عـــالي خـــاص.

طبقــاً لنــص المــادة 31 مــن القانــون 52 لســنة 1970 في شــأن تنظيــم المعاهــد العليــا الخاصــة ودليــل الإجــراءات 

الخــاص بقانــون العمــل، فــإن قانــون العمــل يطبــق عــى العاملــن بالمعاهــد العليــا الخاصــة في كل مــا لم يــرد بــه 

نــص في القانــون 52 لســنة 1970.

كــا نصــت المــادة 40 مــن القانــون عــي أن يشــكل مجلــس التأديــب الإبتــدائي لأعضــاء هيئــة التدريــس والعامــن 

بالمعهــد عــى النحــو التــالي:

• اثنان من أعضاء مجلس الإدارة يختارهما المجلس.	

• ــس الإدارة 	 ــاره رئي ــل يخت ــب عــى الأق ــة بدرجــة نائ ــس الدول ــوى المختصــة بمجل عضــو مــن إدارة الفت

ــس الإدارة. ــه مجل ــن يعين وتكــون الرئاســة لم

نطــاق إختصــاص مفتــش العمــل علــى العامليــن بالمعاهــد العليــا الخاصــة والخاضعيــن للقانــون 52 

لســنة 1970:

• تطبــق كافــة أحــكام قانــون العمــل 12 لســنة 2003 فيــا عــدا المادتــن 70 و71 والمعدلــة بالقانــون 180 	

لســنة 2008

• ــون 156 لســنة 	 ــن ( والقان ــل المعاق ــون 49 لســنة 1982 )تأهي ــون 39 لســنة 1975 المعــدل بالقان القان

ــدوق الطــوارئ. 2002 صن

إجراءات وأسلوب التفتيش
 النشاط

الاقتصادى
اسم المنشأة أو المشروع

تاريخ التفتيش

(الشهر)

							    نموذج رقم )    (      وزارة القوى العاملة والهجرة

مديرية قوى عاملة ...............

منطقة ........................

برنامج التفتيش على المنشآت والمشروعات العاملة بالمنطقة الحرة

العامة والخاصة بالتعاون مع الهيئة العامة للاستثمار والمناطق الحرة

منطقة )             ( خلال الفترة من     /     /            إلى     /     /

يعتمد..، 							     

مدير المديرية 									       
تحريراً فى :     /     /
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نموذج رقم )       (

وزارة القوى العاملة والهجرة                                                                 فاكس رقم : 

مديرية قوى عاملة   .............................

منطقة ..............................................

نموذج الإخطار بميعاد زيارة تفتيشية

السيد / رئيس الإدارة المركزية للمنطقة الحرة العامة ..........................

تحية طيبة . . وبعد . ، 	

نتشرف بالإحاطة بأنه طبقاً للبرنامج المبلغ لسيادتكم فإنه تقرر زيارة شركة ....................................... 

وذلك يوم ............................ الموافق            /         /              الساعة ......................

برجاء التفضل بالتنبيه بتسهيل مأمورية أعضاء اللجنة  		

ونشكر لسيادتكم حسن التعاون . . 			 

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته . . ، 				  

									       

مدير المديرية 									       

تحريراً فى :         /         / 
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الجلسة الخامسة
نطاق اختصاص مفتش العمل على العاملين في منشآت ذات تشريع خاص
)المدارس الخاصة - النقابات العمالية - المؤسسات الصحفية - المناجم 

والمحاجر(                    

خطوات تنفيذ الجلسة:
• الترحيب بالمشاركين وإجراء التعارف. 	

• جمع التوقعات من المشاركين عن الجلسة. 	

• عرض أهداف الجلسة على المشاركين بعد إجراء التعارف. 	

• مقدمة عامة عن موضوع الجلسة، يراعى أن تكون بسيطة وذات صلة 	

بهدف الجلسة. 

• ــواع المنشــآت الخاضعــة لتشريعــات خاصــة والأحــكام الخاصــة 	 يقــوم المــدرب بطــرح أســئلة حــول أن

ــة( ــات العــال فى هــذه المنشــآت. )15 دقيق بفئ

• يقــوم المــدرب بعمــل دراســة حالــة عــن تحديــد نطــاق اختصــاص المفتــش عــى هــذه المنشــآت. )45 	

دقيقــة(

• مراجعة استخلاص الأفكار الهامة للجلسة.	

• تقييم وختام الجلسة. 	

11 خطة الجلسة.

أهداف الجلسة

   بنهاية هذه الجلسة يكون المشاركون قادرين على:

• التعرف على الأحكام الخاصة للمنشآت الخاضعة لتشريعات خاصة بها وعلاقة العمل التي تحكم العمال.	

• التعرف على الأحكام الخاصة ببعض فئات العمال الخاضعين لتشريعات خاصة وعلاقتها بقانون العمل. 	

• تمكين المفتش من تحديد نطاق اختصاصه على العاملين بالمنشآت الخاضعة لتشريعات خاصة.	

الوقت اللازم للتنفيذ:  90 دقيقة

معايير التحقق
11 اذكر مدة الاجازة الواجب على الممثل القانوني للمدرسة منحها للمدرس؟.

22 كم عدد ساعات العمل للعاملين بالمناجم والمحاجر؟.

20 دقيقة

10 دقائق

• التمكين من تطبيق نطاق اختصاص المفتش على المنشآت الخاضعة للتشريعات الخاصة.	

• يقوم المدرب بتقسيم المتدربين إلى أربع مجموعات عمل بشكل عشوائي.	

• يطلب المدرب من المتدربين تعيين قائد لكل مجموعة.	

• ــع 	 ــارتي تفتيــش عــى إحــدى المنشــآت الخاضعــة لتشري ــع نســخة مــن نتيجــة زي يقــوم المــدرب بتوزي

خــاص.

• يطلــب المــدرب مــن المجموعــة الأولى توضيــح مــدى الاختصــاص عــى منشــأة مــن المنشــآت الخاضعــة 	

لتشريــع خــاص والمجموعــة الثانيــة يطلــب منهــا بيــان مــدى صحــة البنــود التــي تــم التفتيــش عليهــا 

في الزيــارة.

• يقوم المدرب بالمرور على المجموعات والرد على أي استفسارات.	

• يطلب المدرب من كل مجموعة الإجابات التي توصلوا إليها.	

• يقــوم قائــد كل مجموعــة بعــرض مــا توصلــت إليــه المجموعــة ويراعــى المــدرب عــدم المقاطعــة أثنــاء 	

العــروض.

• يقوم المدرب بعرض الإجابة المثالية بعد فتح المناقشة مع المشاركين.	

22 وصف النشاط.

النشاط رقم )1(: النشاط: دراسة حالة

الجلسة رقم )5(- الوحدة )3(

خطوات تنفيذ النشاط

•   45  دقيقة	

الزمن

الهدف
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مرفقات النشاط

مرفق رقم )1 (

دراسة حالة

ــة  ــارة تفتيشــية عــى مدرســة النجــاح الخاصــة بمصروفــات، وبمقابل ــه بزي ــد الل ــام المفتــش/ أحمــد عب ق
الممثــل القانــوني للمدرســة وهــو/ محمــد إبراهيــم عــي حســن، وبســؤاله عــن إجــالي العاملــن بالمدرســة 

تبــن أن: -

• عدد العاملين بهيئة التدريس:  8 مدرس ،   4 إخصائي  ، 4 إداري	

• عمالة فنية ومساعدة:  2 مربية ، 2 سائق ، 3 أمن	

وبالاطلاع على السجلات والملفات الخاصة بالعاملين تبين الآتي: -

• عدم وجود ملفات للسائقين	

• عدم وجود عقود عمل للمربيات 	

• عدم تعليق لائحة تنظيم العمل والجزاءات 	

• عدم حصول المدرس )فايز حسين علي( على إجازته السنوية عن العام الماضي	

المطلوب: - 

اذكر المخالفات القانونية الواجب قيدها في تقرير )7( تفتيش عمل

• ورق فيليب تشارت	

• أقلام ماركر	

الأدوات المستخدمة

• نسخ من دراسة الحالة 	

المرفقات

33 المــادة العلميــة: نطــاق اختصــاص مفتــش العمــل علــى العامليــن فــي .
منشــآت ذات تشــريع خــاص )المــدارس الخاصــة – النقابــات العماليــة – 

والمحاجــر( المناجــم   – الصحفيــة  المؤسســات 

أولاً: العاملون بالمدارس الخاصة
عرفــت المــادة 54 قانــون التعليــم رقــم 139 لســنة 1981 المدرســة الخاصــة بأنهــا كل منشــأة غــر حكوميــة تقــوم 

أصــاً أو بصفــة فرعيــة بالتعليــم أو الإعــداد المهنــي والفنــي قبــل مرحلــة التعليــم الجامعــي، ولا تعتــر مدرســة 

خاصــة كلا مــن: 

• دور الحضانة التي تشرف عليها وزارة التضامن الإجتماعي 	

• ــاء 	 ــة التــي يقتــر التعليــم فيهــا عــى غــر المصريــن مــن أبن المــدارس التــي تنشــئها الهيئــات الأجنبي

ــب.  ــن الأجان ــم م ــي وغيره ــي الأجنب ــاسي والقنص ــلكين الدبلوم ــن في الس العامل

• ــر 	 ــع م ــة م ــة ثقافي ــتناداً لاتفاقي ــة اس ــة دولي ــة أو هيئ ــة أجنبي ــي تنشــئها دول ــد الت ــز والمعاه المراك

ــز.  ــذه المعاهــد والمراك ــة خاصــة له ــى معامل ــا ع ــص فيه ــرط أن تن ب

وقد نصت المادة 56 من القانون علي أن 
تخضــع المــدارس الخاصــة لإشراف وزارة التربيــة والتعليــم والمديريــات التعليميــة بالمحافظــات، كــا تخضــع لقوانــن 

العمــل والتأمينــات، وذلــك فيــا لم يــرد بشــأنه نــص خــاص في هــذا القانــون.

مادة )62(: 
مــع مراعــاة أحــكام قوانــن التعليــم والعمــل والتأمينــات تضــع كل مدرســة خاصــة لائحــة داخليــة بنظــام ســر 

العمــل بهــا.

بينما نصت المادة 67 الفقرة الثانية علي أن 
يصــدر بتنظيــم العلاقــة بــن العاملــن في المدرســة الخاصــة وصاحبهــا قــرار مــن وزيــر التعليــم بعــد أخــذ رأي وزيــر 

القــوى العاملــة والهجرة.
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الباب السابع: أعضاء هيئة التعليم مادة 70 : 

ــه أو بالتفتيــش الفنــي  ــن يقومــون بالتدريــس أو بالتوجي ــع المعلمــن الذي ــاب عــى جمي تــري أحــكام هــذا الب

وعــى الأخصائيــن الاجتماعيــن والنفســيين وأخصائيــي التكنولوجيــا وأخصائيــي الصحافــة والإعــام وأمنــاء المكتبات، 

وعــى كل مــن كان يشــغل إحــدى هــذه الوظائــف وتــم إلحاقــه للعمــل في وظائــف الإدارة بالمــدارس والإدارات 

والمديريــات التعليميــة وديــوان عــام وزارة التربيــة والتعليــم والجهــات التابعــة لهــا، وتــري أحــكام قانــون نظــام 

العاملــن المدنيــن بالدولــة الصــادر بالقانــون رقــم 47 لســنة 1978 فيــا لم يــرد بشــأنه نــص خــاص في هــذا البــاب.

القرار الوزاري رقم 420 لسنة 2014 
مادة )21( 

عــى الممثــل القانــوني للمدرســة الالتــزام بقانــون التعليــم وقانــون العمــل وقانــون التأمينــات الإجتماعيــة واللوائــح 

والقــرارات المنفــذة لهــا كــا يختــص بمــا يــي:

• ــن 	 ــررة للعامل ــب المق ــاة النس ــع مراع ــم م ــم وتدريبه ــة وتأهيله ــن للمدرس ــن اللازم ــن العامل    تعي

ــت. ــض الوق ــن لبع ــن أو المتعاقدي ــن والمعاري الدائم

• ــي 	 ــز الت ــرام العقــود ومنحهــم العــاوات والمكافــآت والحواف ــن ومكافآتهــم وإب ــد أجــور العامل   تحدي

تقــرر لهــم.

•   تمثيل المدرسة قبل الغير وأمام القضاء.	

مادة )24(
يختص مديرو المدارس الخاصة بذات الاختصاصات المقررة لنظرائهم في المدارس الرسمية بالإضافة إلى: 

• الاشتراك مع الممثل القانوني في المدرسة في تحديد وتوفير احتياجات المدرسة من العاملين. 	

• منــح العاملــن بالمدرســة الإجــازات العارضــة والســنوية والمرضيــة المقــررة وإخطــار الممثــل القانــوني في 	

حالــة انقطــاع العامــل بــدون عــذر.

• طلــب توقيــع الجــزاءات مــن الممثــل القانــوني للمدرســة عــى العاملــن بالمدرســة وفقــاً للائحــة الجزاءات 	

وإخطــاره بهــذه الجــزاءات أولاً بــأول لاعتــاد تنفيذهــا ويجــوز لمديــر المدرســة توقيــع الجــزاءات بنــاء 

عــى تفويــض مــن الممثــل القانــوني للمدرســة.

مادة )26(
يجــب أن تتضمــن اللائحــة نموذجــاً لعقــد العمــل الــذي يــرم بــن المدرســة والعاملــن بهــا وفقــاً للنمــوذج رقــم 3 

)تعليــم خــاص – عقــد( 

مادة )27( 
تمسك المدرسة الخاصة الملفات والسجلات والدفاتر التالية باللغة العربية وتحتفظ بها بمقر المدرسة:

• سجل لقيد العاملين يثبت به كافة بياناتهم.	

• سجل لقيد الإجازات المرخص بها للعامل ومدة غيابه.	

• ملف خاص لكل العاملين بالمدرسة. 	

مادة )44( 
ــار للعمــل  ــه الاختي ــة المختصــة باســم كل مــن يقــع علي ــوني أن يخطــر الإدارة التعليمي ــل القان يجــب عــى الممث

بالمدرســة وكافــة بياناتــه المتعلقــة بــه وإعــداد أربــع نســخ مــن عقــد العمــل المقــرح وفقــاً لأحــكام قانــون العمــل 

ــة وتســلم نســخة  ــالإدارة التعليمي ــة الموافقــة يجــب الاحتفــاظ بنســخة مــن العقــد في ملــف المدرســة ب وفي حال

للعامــل وتحتفــظ بالنســخة الثالثــة بالمدرســة مــع مســوغات التعيــن وترســل الرابعــة لمكتــب التأمينــات الإجتماعية 

المختــص بمعرفــة المدرســة. 

مادة )46( 
إذا رغبــت المدرســة في اســتخدام أو تجديــد ترخيــص لبعــض الأجانــب،  عــى المدرســة التقــدم لاســتخرج أو تجديــد 

الترخيــص للأجنبــي ســنوياً طبقــاً للقواعــد والتعليــات المعمــول بهــا بــوزارتي الداخليــة والقــوى العاملــة، ولا يجــوز 

زيــادة عــدد العاملــن الأجانــب في أي منشــأة عــن 10% مــن مجمــوع العاملــن بهــا ولــو تعــددت فروعهــا. 

مادة )48( 
يوضــع العامــل بالمدرســة الخاصــة تحــت الاختبــار لمــدة ثلاثــة أشــهر وتقــرر صلاحيتــه للعمــل خــال مــدة الاختبــار 

بقــرار مــن الممثــل القانــوني لــه بنــاءً عــى تقريــر مــن مديرهــا وفقــاً لأحــكام قانــون العمــل. 

مادة )50( 
يلتزم الممثل القانوني بما يأتي:

• ــل 	 ــون العم ــم وقان ــة التعلي ــالة مهن ــة رس ــة ومكان ــع أهمي ــق م ــادلاً يتف ــراً ع ــن أج ــؤدي للعامل أن ي

ــم. ــة له ــرارات المنظم ــح والق ــات واللوائ والتأمين

• عقد تدريبات سنوية لجميع العاملين بالمدرسة )معلمين وإداريين(.	

• اعتماد وصرف المستحقات المالية المقررة للعاملين بعد حسابها من الإدارة التعليمية. 	

مادة )51( 
تلتزم المدرسة الخاصة بإعطاء كل عامل بها الإجازات المنصوص عليها بقانون العمل. 

مادة )52( 
يلتزم العامل بالمدرسة الخاصة بالواجبات الوظيفية المنصوص عليها بقانون العمل وتعديلاته. 

مادة )54( 
تحــدد ســاعات العمــل بالنســبة للعاملــن بالمــدارس الخاصــة وفــق قانــون العمــل وطبقــاً لمــا ورد باللائحــة الداخلية 

للمدرســة الخاصة.

مادة )55( 
ــا ويجــب أن تتضمــن هــذه  ــن به ــا عــى العامل ــي يجــب توقيعه تضــع المدرســة الخاصــة لائحــة للجــزاءات الت

ــق أحــكام  ــع الجــزاء وف ــق والســلطة المختصــة بتوقي ــررة وإجــراءات التحقي ــات والجــزاءات المق اللائحــة المخالف

ــخ.  ــوني ..... إل ــل القان ــة الممث ــاً بمعرف ــب تأديبي ــون العمــل، ويعاق قان

مادة )56(
تنقضي علاقة العامل بالمدرسة الخاصة دون أن يعتبر ذلك إجراءً تأديبياً لأحد الأسباب الآتية: 

• انتهاء مدة العقد إذا كان محدد المدة وطبقاً لشروطه. 	

• بلــوغ العامــل الســن القانونيــة التــي تحددهــا لائحــة النظــام الأســاسي بالمدرســة وبمــا يتفــق وقانــون 	

العمــل.

• وفاة العامل حقيقة أو حكماً. 	

• ــام 	 ــن 10 أي ــر م ــه أك ــن عمل ــل ع ــاع العام ــتقالة انقط ــم الاس ــر في حك ــل ويعت ــتقالة العام ــول اس قب

متصلــة أو 20 يومــاً متقطعــة خــال الســنة الواحــدة دون عــذر مقبــول بــرط أن ينــذر في الحالــة الأولى 

بعــد 5 أيــام و10 أيــام في الحالــة الثانيــة. 
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• عدم اللياقة الصحية. 	

• إلغاء الوظيفة بسبب نقص في خطة العمل.	

• الحكــم عــى العامــل نهائيــاً بعقوبــة جنائيــة أو جنحــة مخلــة بالــرف أو الأمانــة أو الأداب العامــة مــا 	

لم يكــن الحكــم مــع وقــف التنفيــذ.

مادة )60( 
ــة المنصــوص عليهــا بالمــادة الســابقة بمــا  ــات أو الإدارات التعليمي ــم الخــاص بالمديري ــة شــئون التعلي تختــص لجن

يــأتي: 

• النظــر في مخالفــات المــدارس الخاصــة لأحــكام القانــون وهــذا القــرار وذلــك طبقــاً لمــا تكشــفه أجهــزة 	

التوجيــه والمتابعــة.

• ــة 	 ــاً للائح ــررة وفق ــراض المق ــى الأغ ــزاءات ع ــة الج ــن حصيل ــرف م ــة بال ــات الخاص ــدار التوصي إص

ــة. ــر المديري ــص أو مدي ــظ المخت ــن المحاف ــدة م ــرف المعتم ال

نطاق اختصاص مفتش العمل على العاملين بالمدارس الخاصة بمصروفات:-

أولاً: عــى العاملــن المنصــوص عليهــم بالمــادة 70 مــن القانــون 155 لســنة 2007 المعــدل للقانــون 139 لســنة 

1981 تطبــق أحــكام قانــون العمــل 12 لســنة 2003 فيــا عــدا المــواد التاليــة: 

• م 32 عقد العمل الفردي 	

• م 33 فترة الاختبار 	

• م 58 لائحة الجزاءات	

• م 75 الجزاءات الموقعة على العمال 	

• م 77 إنشاء ملف مستوف للعامل	

• م 196 حق الإضراب	

• الأجور والإجازات	

• ويطبــق القانــون 39 لســنة 1975 المعــدل بالقانــون 49 لســنة 1982 )تأهيــل المعاقــن( والقانــون 156 	

لســنة 2002 صنــدوق الطــوارئ

ثانيــاً: أمــا بقيــة العاملــن الغــر منصــوص عليهــم بالمــادة 70 مــن القانــون 155لســنة 2007 المعــدل للقانــون 139 

لســنة 1981 فتطبــق عليهــم كافــة أحــكام قانــون العمــل 12 لســنة 2003 

ــواردة  ــد ال ــع للقواع ــا تخض ــة وأصحابه ــدارس الخاص ــن بالم ــن العامل ــة ب ــإن العلاق ــراءات ف ــل الإج ــاً لدلي وطبق

بقانــون التعليــم وكذلــك للأحــكام الخاصــة التــي يضعهــا وزيــر التعليــم بقــرار منــه ومــا يــرد باللائحــة الداخليــة 

للمدرســة، فــإذا لم يــرد بأيهــا نــص خــاص فتــري أحــكام قانــون العمــل عليهــا.

وعلى المفتش مراعاة ما يلي: 
الاطلاع على ملفات العاملين للتأكد من: 

• إعادة شهادة القيد لمكتب التشغيل المختص )م 15 الفقرة الثانية من قانون العمل(	

• ــاً بالكتابــة ومحــرراً باللغــة العربيــة مــن 4 نســخ، تحفــظ نســخة بالملــف 	 أن يكــون عقــد العمــل ثابت

الخــاص بــالإدارة التعليميــة بالمديريــة أو الإدارة التعليميــة المختصــة وتســلم نســخة للعامــل وتحفــظ 

ــة بالمدرســة وترســل الرابعــة إلى مكتــب التأمينــات المختــص. الثالث

• يبــدأ عقــد العمــل مــن تاريــخ اســتلام العمــل حتــى آخــر أغســطس مــن العــام التــالي ويجــدد تلقائيــاً 	

بعــد فــرة الاختبــار ويجــب أن يتضمــن العقــد بيانــاً بالأجــر المتفــق عليــه ونــوع العمــل الــذي يؤديــه 

العامــل.

• في حالــة وجــود عاملــن أجانــب بالمدرســة يراعــى ألا تتجــاوز نســبة الأجانــب المســتخدمين في المدرســة أو 	

مجمــوع المــدارس التــي يملكهــا صاحــب المدرســة 30 % مــن عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس فقــط )عدلــت 

هــذه النســبة إلى 10% بموجــب المــادة )16( مــن قــرار وزيــر التعليــم رقــم 420 لســنة 2014.

• يجوز للمديرية أو الإدارة التعليمية تجاوز هذه النسبة إذا كان هناك ما يبرر ذلك.	

• يراعي تجديد ترخيص الأجنبي وفقا للتعليمات المعمول بها من وزارتي الداخلية والقوى العاملة.	

• مراقبــة تنفيــذ قانــون تأهيــل المعوقــن الصــادر بالقانــون رقــم 39 لســنة 1975 والمعــدل بالقانــون رقــم 	

49 لســنة 1982

ــي  ــرض ع ــن الع ــاء م ــن الانته ــك لح ــاص، و ذل ــم الخ ــأن التعلي ــة بش ــا ورد باللائح ــل بم ــم العم ــة : يت ملحوظ

الجمعيــة العموميــة لقســم الفتــوى و التشريــع بمجلــس الدولــة لإزالــة التعــارض مــع قانــون التعليــم، و في ضــوء 

مــا تنتهــي اليــه الجمعيــة العموميــة مــن فتــوى في هــذا الشــأن ســيتم إلحاقــه و تعميمــه عــى كافــة مديريــات 

ــة للعمــل بمقتضاهــا. القــوى العامل

ثانياً: العاملون في المؤسسات الصحفية
ــاص  ــنة 1970 الخ ــون 76 لس ــكام القان ــة أح ــات الصحفي ــن في المؤسس ــبة للعامل ــل بالنس ــات العم ــم علاق تحك

ــة الصحفيــن والقانــون رقــم 96 لســنة 1996 بتنظيــم الصحافــة وقــد نصــت المــادة 14 مــن قانــون  بإنشــاء نقاب

تنظيــم الصحافــة عــى أن تخضــع العلاقــة بــن الصحفــي والصحيفــة لعقــد العمــل الصحفــي الــذي يحــدد مــدة 

التعاقــد ونــوع عمــل الصحفــي ومكانــه والمرتــب وملحقاتــه والمزايــا التكميليــة بمــا لا يتعــارض مــع القواعــد الآمــرة 

في قانــون عقــد العمــل الفــردي أو مــع عقــد العمــل الصحفــي الجماعــي في حالــة وجــوده، كــا نصــت المــادة 15 

عــى أن لمجلــس نقابــة الصحفيــن عقــد اتفاقــات عمــل جماعيــة مــع أصحــاب الصحــف ووكالات الأنبــاء والصحــف 

العربيــة والأجنبيــة تتضمــن شروطــاً أفضــل للصحفــي. وتكــون نقابــة الصحفيــن طرفــاً في العقــود التــي تــرم وفقــا 

لأحــكام المــادة الســابقة، والفقــرة الأولى مــن هــذه المــادة.

مادة )16(
ــن  ــي في القوان ــررة للصحف ــوق المق ــع الحق ــاء بجمي ــف بالوف ــة وإدارات الصح ــات الصحفي ــة المؤسس ــزم كاف تلت

ــا. ــرم معه ــي الم ــد العمــل الصحف وعق

 مادة )17(
 لا يجــوز فصــل الصحفــي مــن عملــه إلا بعــد إخطــار نقابــة الصحفيــن بمــررات الفصــل فــإذا اســتنفدت النقابــة 

مرحلــة التوفيــق بــن الصحيفــة والصحفــي دون نجــاح تطبــق الأحــكام الــواردة في قانــون العمــل في شــأن فصــل 

العامــل.

مادة )34( 
تختــص نقابــة الصحفيــن وحدهــا بتأديــب الصحفيــن مــن أعضائهــا وتطبــق في هــذا الشــأن الأحــكام الــواردة في 

قانــون نقابــة الصحفيــن فيــا لا يتعــارض مــع أحــكام هــذا الفصــل. 
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بعض نصوص القانون 76 لسنة 1970 بشأن المؤسسات الصحافية ذات الصلة
مادة )104(: 

مــع عــدم الإخــال بالحقــوق المقــررة مــن قبــل، يجــب أن يحــرر في ظــل أحــكام هــذا القانــون عقــد اســتخدام بــن 

الصحفــى وبــن المؤسســات الصحفيــة أو مالــك الصحيفــة أو مــن يمثلــه.

مادة )105(: 
يشــمل العقــد مــدة التعاقــد، مــا لم يكــن العقــد غــر محــدد المــدة، ونــوع العمــل، ومكانــه، والمرتــب مــع بيانــه 

تفصيــاً. 

مادة )106(: 
للصحفي حق الحصول على إجازات بأجر كامل على النحو الآتي: 

• ــإذا 	 ــة لا تتجــاوز عــر ســنوات، ف ــده في جــدول النقاب شــهر عــى الأقــل في الســنة إذا كانــت مــدة قي

ــاً. زادت عــى عــر ســنوات كانــت الإجــازة خمســة وأربعــن يوم

• يوم كل أسبوع. 	

• سبعة أيام عارضة سنوياً.	

مادة )107(: 
يســتحق الصحفــي إجــازة مرضيــة مدتهــا ثلاثــة شــهور كل ثــاث ســنوات يتقــاضى فيهــا أجــره كامــاً فــإذا زادت 

مــدة المــرض عــى تلــك المــدة اســتحق 80% مــن مرتبــه عــن الســتة شــهور التاليــة و70% مــن مرتبــه فيــا زاد عــى 

ذلــك. وتتقــاضى الصحفيــة أجــراً يعــادل 70% مــن مرتبهــا إذا زادت مــدة انقطاعهــا عــن العمــل بســبب الحمــل 

عــى ســتة أشــهر.. ولا يجــوز للمؤسســة أو مالــك الصحيفــة أو مــن يمثلــه أن يفصــل الصحفيــة مــدة غيابهــا بســبب 

مــرض يثبــت بشــهادة طبيــة أنــه نتيجــة للحمــل أو الوضــع.

المادة )108(: 
إذا رغــب أحــد الطرفــن في فســخ العقــد وجــب عليــه أن يعلــن الطــرف الآخــر كتابــة قبــل الموعــد المحــدد لنهايــة 

العقــد بشــهرين عــى الأقــل إن كانــت المــدة ســنة فأكــر أو كان العقــد غــر محــدد المــدة، وشــهر عــى الأقــل إذا 

كانــت المــدة أقــل مــن ســنة.

مادة )109(: 
عــى المؤسســة الصحفيــة أو مالــك الصحيفــة أو مــن يمثلــه أن يعطــى الصحفــي عنــد طلبــه في نهايــة العقــد شــهادة 

لا يذكــر فيهــا إلا نــوع العمــل الــذي كان يبــاشره، وتاريــخ التحاقــه بــه وتاريــخ تركــه العمــل وقيمــة المرتــب ويــرد 

إليــه مــا كان قــد أودعــه مــن شــهادات وأوراق فى موعــد أقصــاه شــهر مــن طلــب الصحفــي.

مادة )110(: 
إذا انتهــى عقــد عمــل الصحفــي احتســبت مكافــأة نهايــة الخدمــة عــى أســاس شــهر عــن كل ســنة مــن ســنوات 

التعاقــد. 

مادة )111(:  
ــاء  ــل انته ــك الصحيفــة الصحفــي قب ــت المؤسســة أو مال ــه المــادة 108، إذا فصل مــع عــدم الإخــال بمــا تقــي ب

مــدة العقــد لزمــه أجــره عــن باقــي المــدة التــي لا يجــد فيهــا عمــاً، فــإذا فصلــه دون اتبــاع مــا تنــص عيــه المــادة 

الســابقة لزمــه أجــره عــن باقــي مــدة العقــد.

مادة )113(  
ــع  ــاء، جمي ــة الأنب ــة أو صاحــب الصحيفــة أو وكال يجــب أن يتضمــن عقــد العمــل الصحفــي والمؤسســة الصحفي

ــا التكميليــة التــي يتفــق عليهــا بينهــا. المزاي

نطاق اختصاص مفتش العمل على العاملين بالمؤسسات الصحفية
• تطبــق كافــة أحــكام قانــون العمــل 12 لســنة 2003 ماعــدا المادتــن 70 و71 منــه والمعدلــة بالقانــون 	

ــنة 2008 180 لس

• ــنة 	 ــون 156 لس ــن( والقان ــل المعاق ــنة 1982 )تأهي ــون 49 لس ــدل بالقان ــنة 1975 المع ــون 39 لس القان

ــوارئ. ــدوق الط 2002 صن

ثالثاً: العاملون بالنقابات العمالية والمهنية

ــس  ــولى مجل ــى أن: يت ــة ع ــات العمالي ــأن النقاب ــنة 1976 بش ــم 35 لس ــون رق ــن القان ــادة 58 م ــت الم نص
إدارة المنظمــة النقابيــة تعيــن العاملــن اللازمــن لهــا بمراعــاة نشــاطها وظروفهــا وموازنتهــا، ويكــون لمجلــس إدارة 

المنظمــة النقابيــة الإشـــراف والرقابــة علـــى كافـــة العاملــن فـــيها وذلــك كلــه طـــبقاً للقواعــد والإجــراءات التــي 

ــا.  يحددهــا النظــام الأســاسى له

ــاز  ــة المختصــة أو أي جه ــن العمــل في الجهــة الإداري ــه؛ لا يجــوز الجمــع ب فيمــا نصــت المــادة 59 عــي أن
يســاهم في الإشراف أو الرقابــة عــى المنظــات النقابيــة، وبــن أي عمــل مــن أعــال الإدارة أو الاستشــارة بأجــر أو 

بغــر أجــر في هــذه المنظــات.

ومــع ذلــك يجــوز إعــارة العاملــن بالحكومــة أو وحــدات الحكــم المحــي أو الهيئــات العامــة أو القطــاع العــام أو 

ندبهــم طــول الوقــت للعمــل بالمنظــات النقابيــة. 

وطبقــاً لنــص المــادة )60( مــن القانــون 35 لســنة 1976 ولدليــل الإجــراءات تعتــر علاقــة العمــل التــي تربــط 

ــة وهــم يخضعــون  ــة وليســت تنظيمي ــون بهــا علاقــة تعاقدي ــة التــي يعمل ــة والمهني ــن بالمنظــات النقابي العامل

ــن:  ــون العمــل يطبــق عليهــم في حالت لقانونهــم الخــاص وان قان

الأولى: إذا لم يرد نص في قانونهم الخاص.

الثانية: إذا كان الحكم الوارد في قانون العمل أكثر سخاء من ذلك الوارد بقانونهم الخاص.

كما تسرى على العاملين فى هذه المنظمات أحكام القانون المنظم للتأمينات الاجتماعية. 

رابعاً: العاملون بالمناجم والمحاجر

قانون 27 لسنة 1981 بشأن العاملين بالمناجم والمحاجر
نصــت المــادة الثالثــة إصــدار عــى أن تــري أحــكام القوانــن والقــرارات واللوائــح الخاصــة بالعاملــن بالحكومــة 

والهيئــات العامــة عــى العاملــن بالمناجــم والمحاجــر التابعــة لهــا، وذلــك فيــا لم يــرد بشــأنه نــص خــاص في قانــون 

المناجــم والمحاجــر المشــار إليــه.

مادة )5(: 
لا يجــوز تشــغيل النســاء في أي مــن العمليــات تحــت ســطح الأرض كــا لا يجــوز تشــغيل الأحــداث دون الثامنــة 

عــرة في هــذه العمليــات. 
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مادة )6(: 

يحظــر دخــول أماكــن العمــل وملحقاتهــا عــى غــر العــال المكلفــن بالتفتيــش عــى المنجــم والمحجــر والأشــخاص 

الذيــن يحملــون إذنــاً خاصــاً مــن الجهــة الحكوميــة المختصــة أو مــن إدارة المنشــاة. 

كما يحظر على العامل دخول أماكن العمل وملحقاتها في غير مواعيد العمل الرسمية بغير أذن. 

مادة )7(: 
على المنشأة أن تعد سجلاً أو نظاماً لقيد العمال قبل دخولهم أماكن العمل وعند خروجهم منها. 

الباب الثالث: الأجور والبدلات والحوافز
 مادة )8(: 

يطبــق عــى العاملــن الخاضعــن لأحــكام هــذا القانــون جــدول الأجــور والعــاوات المرافــق وتعتــر هــذه الأجــور 

والعــاوات الحــد الأدنى الــذي لا يجــوز النــزول عنــه. 

ــه عــى  ــق الجــدول المشــار إلي ــة الناتجــة عــن تطبي ــادة في الحقــوق التأميني ــأداء الزي ــزم صاحــب العمــل ب ويلت

ــة  ــداول القيم ــد وج ــد قواع ــدر بتحدي ــون ويص ــذا القان ــل به ــخ العم ــة في تاري ــن في الخدم ــن الموجودي العامل

ــة.  ــر المالي ــع وزي ــاق م ــات بالاتف ــر التأمين ــن وزي ــرار م ــا ق ــادة المشــار إليه الرأســالية الزي

 مادة )9(: 
يمنــح العاملــون الموجــودون في مواقــع العمــل الخاضعــن لأحــكام هــذا القانــون بــدل ظــروف ومخاطــر الوظيفــة 

ــي يتعــرض لهــا  ــك تبعــاً لظــروف العمــل والمخاطــر الت ــن 30 إلى 60 % مــن الأجــر الأصــي وذل ــراوح ب بنســبه ت

العامــل في كل وظيفــة أو مهنــة، ويصــدر بتحديــد هــذا البــدل قــرار مــن رئيــس مجلــس الــوزارء. 

 مادة )10(: 
ــن 30 إلى              ــراوح ب ــبه ت ــة بنس ــدل إقام ــون ب ــذا القان ــكام ه ــون لأح ــة الخاضع ــق النائي ــون بالمناط ــح العامل يُن

60 % مــن بدايــة الأجــر المقــرر للوظيفــة وتحــدد هــذه المناطــق ونســبة البــدل المقــرر لعاملــن بــكل منطقــة طبقــاً 

للقــرارات الصــادرة مــن رئيــس مجلــس الــوزراء. 

مادة )14(: 
يمنح العامل بالمنشأة الحوافز والبدلات المقررة له طبقاً لأحكام هذا القانون دون التقيد بأي حد أقصى. 

الباب الرابع »ساعات العمل والإجازات«

 مادة )15(: 
ــذي  ــت ال ــا الوق ــوم الواحــد يدخــل فيه ــاعات في الي ــن ســت س ــر م ــل تحــت الأرض أك لا يجــوز تشــغيل العام

يســتغرقه العامــل للوصــول مــن ســطح الأرض إلى مــكان العمــل في باطــن الأرض والوقــت الــذي يســتغرقه للعــودة 

مــن الباطــن إلى ســطح الأرض ويجــب أن يتخلــل ســاعات العمــل فــرة أو أكــر؛ لتنــاول الطعــام والراحــة لا تقــل في 

مجموعهــا عــن ســاعة وتحــدد فــرة الراحــة بحيــث لا يســتمر العامــل أكــر مــن ثــاث ســاعات متصلــة. ولا يجــوز 

بقــاء العامــل في مــكان العمــل ســواء فــوق ســطح الأرض أو في باطنهــا مــدة تزيــد عــى ســبع ســاعات في اليــوم.

مادة )16(: 
يجــوز بصفــة اســتثنائية ومؤقتــة عــدم مراعــاة حكــم المــادة الســابقة إذا كان العمــل لمنــع وقــوع حــادث أو لتــافي 

خطــر أو إصــاح مــا نشــأ عنــه وذلــك بالــروط الآتيــة: 

• أن تبلــغ مديريــة القــوى العاملــة أو أحــد مكاتبهــا التــي يقــع نشــاط المنشــأة في دائــرة أى منهــا خــال 	

أربــع وعشريــن ســاعة ببيــان الحالــة الطارئــة والمــدة اللازمــة لإتمــام العمــل والعــال المطلوبــن لإنجــازه. 

• أن يُنــح العامــل أجــراً إضافيــاً يــوازي أجــره الــذي كان يســتحقه عــن العمــل في الفــرة الإضافيــة مضافــاً 	

إليــه 100% إذا كان يعمــل قبــل غــروب الشــمس و200% إذا كان يعمــل بعــد غروبهــا. 

فــإذا كان العمــل أيــام الراحــة الأســبوعية أو الإجــازات الرســمية اســتحق العامــل بالإضافــة إلى أجــر اليــوم ذاتــه 

أجــراً يســاوي مثــي الأجــر العــادي لســاعات العمــل التــي اشــتغلها. 

 مادة )17(: 
تكــون الراحــة الأســبوعية بأجــر كامــل ويجــوز في الأماكــن البعيــدة عــن العمــران التــي يصــدر بتحديدهــا قــرار مــن 

وزيــر الدولــة للقــوى العاملــة والتدريــب بالاتفــاق مــع الاتحــاد العــام لنقابــات عــال مــر، أن تجمــع الراحــات 

الأســبوعية لمــدة لا تزيــد عــن ثمانيــة أســابيع ويحصــل عليهــا العامــل دفعــة واحــدة إذا وافــق كتابــة عــى ذلــك. 

 مادة )18(: 
عــى المنشــأة أن تعلــن في أمكنــة العمــل وبشــكل ظاهــر »جــدولاً« تبــن فيــه ســاعات العمــل وفــرات الراحــة، 

وتبلــغ صــورة منــه معتمــدة مــن الممثــل القانــوني للمنشــأة أو المديــر المســئول، للمديريــة القــوى العاملــة أو أحــد 

مكاتبهــا التــي يقــع نشــاط المنشــأة في دائــرة أي منهــا كــا يجــب إبــاغ هــذه الجهــة أولا بــأول بــأي تعديــات 

تطــرأ عليهــا. 

 مادة )19(: 
تـُـزاد الاجــازات الاعتياديــة المســتحقة للخاضعــن لأحــكام هــذا القانــون وذلــك بمقــدار أســبوعين للعاملــن منهــم في 

المناطــق البعيــدة عــن العمــران، ويرُاعَــى في حســاب مــدة الإجــازة الاعتياديــة أن تبــدأ مــن ســاعة وصــول العامــل 

إلى أقــرب مدينــة فيهــا مواصــات عامــة وتنتهــي بســاعة العــودة إليهــا. 

 الباب الثامن في تفتيش العمل والضبطية القضائية
مادة )26(: 

يكــون للعاملــن بــوزارة الدولــة للقــوى العاملــة والتدريــب الذيــن لهــم »صفــة« الضبــط القضــائي في تنفيــذ أحــكام 

ــون  ــذ أحــكام هــذا القان ــط القضــائي في تنفي ــة الضب ــم 91 لســنة 1959 صف ــون رق ــون العمــل الصــادر بالقان قان

ــر الصناعــة والــروة  ــه ولهــم وللعاملــن الذيــن يصــدر بتحديدهــم قــرار مــن وزي ــة المنفــذة ل والقــرارات الوزاري

المعدنيــة كل في اختصاصــه حــقُ التفتيــش في أماكــن العمــل للتأكــد مــن تطبيــق أحــكام هــذا القانــون والقــرارات 

المنفــذة لــه. 

مادة )27(: 
عــى المنشــأة أن تســهل مهمــة العاملــن المذكوريــن في المــادة الســابقة وأن تقــدم لهــم البيانــات الصحيحــة التــي 

تســاعدهم في أداء مهامهــم. 

مادة )28(: 
عــى الســلطات الإداريــة أن تســاعد العاملــن المذكوريــن عنــد قيامهــم بمهامهــم المســاعدة الفعالــة ولــو اقتــى 

الأمــر اســتخدام القــوة الجبريــة 
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وبمقتــى القواعــد ســالفة الذكــر، وطبقــاً لدليــل الإجــراءات فإنــه يمكــن تقســيم العاملــن بالمناجــم والمحاجــر إلى 

ثــاث فئــات وذلــك عــى النحــو التــالي: 

أولاً: 
العاملــون بالمناجــم والمحاجــر التابعــة للحكومــة أو الهيئــات العامــة أو وحــدات الحكــم المحــي تــري عليهــم 

أحــكام القوانــن والقــرارات واللوائــح المطبقــة عــى العاملــن بالحكومــة والهيئــات العامــة فيــا لم يــرد بشــأنه نــص 

خــاص في قانــون المناجــم والمحاجــر رقــم 27 لســنة 1981 كــا ينطبــق عليهــم النصــوص الأكــر ســخاء مــا ورد 

بهــذا القانــون وتكــون واردة في نظــم العاملــن بالحكومــة والهيئــات العامــة. 

ثانياً: 
العاملــون بالمناجــم والمحاجــر التابعــة للقطــاع العــام تــري عليهــم أحــكام القوانــن والقــرارات واللوائــح المطبقــة 

عــى العاملــن بالقطــاع العــام فيــا لم يــرد بشــأنه نــص خــاص في قانــون المناجــم المشــار إليــه كــا ينطبــق عليهــم 

أيضــاً النصــوص الأكــر ســخاءً مــا هــو وارد بقانــون المناجــم، وتكــون واردة بنظــام ولوائــح العاملــن بالقطــاع العــام 

ويبقــي مجــال تطبيــق قانــون العمــل قائمــاً إذا خــا كل مــن قانــون العاملــن بالمناجــم والمحاجــر وقانــون العاملــن 

بالقطــاع العــام مــن نــص خــاص فتطبــق عليهــم أحــكام قانــون العمــل . 

ثالثاً: 
العاملــون بالمناجــم والمحاجــر التابعــة للقطــاع الخــاص تــري عليهــم أحــكام قانــون العمــل فيــا لم يــرد بــه نــص 

في قانــون المناجــم ســالف الذكــر وكذلــك الأحــكام الأكــر ســخاء الــواردة بقانــون العمــل الراهــن. 
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الجلسة السادسة

القانون 156 لسنة 2002 بإنشاء صندوق إعانات الطوارىء للعمال  
)موارده - أوجه الصرف  - والفرق بين إعانة الطوارىء وتعويض البطالة(                                 

خطوات تنفيذ الجلسة:
• الترحيب بالمشاركين وإجراء التعارف. )5 دقائق (	

• تعريف المشاركين بأهداف الجلسة التدريبية- لعبة المرايا - أو قصة قصيرة )10 دقائق(   	

• عصــف ذهنــي - طــرح ســؤال عــى المشــاركين )مــا المنشــآت الخاضعــة لتطبيــق أحــكام القانــون رقــم 	

ــة ( 156 لســنة 2002(؟  )15 دقيق

• عرض توضيحي شريحة أو فليب تشارت عن المنشآت الخاضعة للقانون. )5 دقائق(	

• محاضرة نشطة عن موارد الصندوق. )10 دقائق(	

• عرض توضيحي عن مستندات الصرف. )5 دقائق(	

• تمثيــل أدوار لموقــف مكالمــة تليفونيــة بــن 2 مــن المشــاركين توضــح مشــكلة عــدم وضــوح الفــرق بــن 	

إعانــة الطــوارئ وتعويــض البطالــة. )10 دقائــق(

• محــاضرة نشــطة للربــط بــن هــدف الصنــدوق )إعانــات الطــوارئ وتعويــض البطالــة طبقــاً للقانــون 79 	

لســنة 1975 والفــرق بينهــا(. )20 دقيقــة (

• مراجعة واستخلاص وعرض الأهداف الهامة بالجلسة. )10 دقائق(	

11 خطة الجلسة.

أهداف الجلسة

بنهاية هذه الجلسة يكون المشاركون قادرين على:

• التعرف على أحكام القانون 156 لسنة 2002 وأهدافه والمنشآت الخاضعة له وموارده وأوجه الصرف 	

ومستنداته.

• معرفة الفرق بين إعانات الطوارىء وتعويض البطالة بالقانون 79 لسنة 1975 	

الوقت اللازم للتنفيذ:  90 دقيقة

معايير التحقق 
11 ما هي المنشآت الخاضعة للقانون 156 لسنة 2002؟.

22 ما هي موارد الصندوق؟.

33 ما هو الفرق بين إعانة الطوارئ وتعويض البطالة؟.

• أن يتمكن المشاركون من معرفة أهداف إصدار القانون 156 لسنة 2002م	

• يقوم المدرب بتقسيم المشاركين إلى مجموعتين والوقوف في صفين متقابلين. 	

• يطلــب المــدرب مــن الصــف الأول أن يكــون مــرآة للصــف الثــانى، بمعنــى إذا تحــرك أعضــاء الصــف الثــاني 	

يقــوم الصــف الأول بعمــل الحــركات ذاتها. 

• يطلب المدرب أن تكون الحركة عشوائية وسريعة.	

• يتم عكس الوضع السابق بمعنى أن يكون الصف الثاني مرآة للصف الأول. 	

• يقوم المدرب بسؤال المشاركين: أيهما أصعب عندما تكون مرآة أم حرا؟ً	

• يقــوم المــدرب بربــط فكــرة اللعبــة بهــدف إنشــاء صنــدوق إعانــات الطــوارىء وهــو اســتعداد للأزمــة 	

بخــروج كيانــات اقتصاديــة مــن ســوق العمــل. 

22 وصف النشاط.

النشاط رقم )1(: لعبة المرايا

الجلسة رقم )6(- الوحدة )3(

خطوات تنفيذ النشاط

•   10  دقائق	

الزمن

الهدف
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• أن يتعرف المشاركون على مستندات طلب صرف إعانات الطوارىء.	

• ــال 	 ــن خ ــاركين م ــى المش ــوارئ ع ــة الط ــب صرف إعان ــاذج طل ــن نم ــور م ــرض ص ــدرب بع ــوم الم يق

ــاركين.  ــي المش ــى باق ــا ع ــارك وتمريره ــليمهم لأول مش تس

• يقوم المدرب بتجميع كل الاستفسارات والأسئلة بعد مرور النموذج على جميع المشاركين.	

• يقوم المدرب بالإجابة على الأسئلة والاستفسارات في النهاية.	

• يقــوم المــدرب فى نهايــة النشــاط بالتأكيــد عــى أهــم النقــاط التــى يجــب توافرهــا عنــد التعامــل مــع 	

نمــاذج طلــب صرف إعانــة الطــوارئ.

النشاط رقم )2(: عرض نماذج

الجلسة رقم )6(- الوحدة )3(

خطوات تنفيذ النشاط

•   10  دقيقة	

الزمن

• صورة من مستندات طلب نموذج بعدد المشاركين	

الأدوات المستخدمة

الهدف

• أن يتعــرف المشــاركون عــى الفــرق بــن إعانــة صنــدوق الطــوارىء وتعويــض البطالــة طبقــاً للقانــون 79 	

لســنة 1975م. 

• ــه 	 ــن عامــل وصديقــه يحــي ل ــة ب ــن مــن المشــاركين بمكالمــة تليفوني ــن اثن ــي ب ــم إجــراء أداء تمثي يت

ــب  ــب إلى مكت ــد ذه ــق، وق ــأة لم تغل ــن أن المنش ــم م ــى الرغ ــه ع ــره وزملائ ــدم صرف أج ــكلة ع مش

ــة.  ــض البطال ــت صرف تعوي ــي رفض ــات الت ــه إلى التأمين ــة ووجهت ــوى العامل الق

• يقــوم المــدرب بإجــراء حــوار ومناقشــات تفاعليــة مــع المشــاركين توضــح الفــرق بــن إعانــة الطــوارئ 	

ــة.  وتعويــض البطال

• عرض شريحة باور بوينت أو فليب تشارت توضح الفرق. 	

• يراعي المدرب التأكد من وصول الهدف إلى جميع المشاركين.	

النشاط رقم )3(: النشاط: تمثيل أدوار

الجلسة رقم )6(- الوحدة )3(

خطوات تنفيذ النشاط

•   25  دقيقة	

الزمن

• داتا شو	

• ورق قلاب - أوراق فليب تشارت معدة مسبقاً	

• حامل الأوراق	

• لاصق أوراق	

• أقلام ملونة	

الأدوات المستخدمة

الهدف
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الجلسة السابعة

ــر  ــدوق وتحري ــتحقات الصن ــل مس ــة تحصي ــنة 2002  )آلي ــون 156 لس قان

ــا(                                  ــح فيه ــر والتصال المحاض

خطوات تنفيذ الجلسة:
• الترحيب بالمشاركين والربط بين الجلسة السابقة وأهداف هذه الجلسة. )5 دقائق(	

• دراســة حالــة كيفيــة حســاب مســتحقات الصنــدوق واســتيدائها وملــئ النــاذج والقيــد بالســجل وعمــل 	

ــات. )20 دقيقة( الاحصائي

• ــة 	 ــات الطــوارئ وكيفي محــاضرة نشــطة عــن مواعيــد اســتحقاق وســداد نســبة الـــ 1 % لصنــدوق إعان

ــع ســنوي أو الشــهري.  ــوم بالســداد الســنوي أو النصــف ســنوي أو الرب ــي تق ــة المنشــآت الت متابع

)15 دقائق( 

• ــر- 	 ــات التأخ ــاب غرام ــة حس ــداد وكيفي ــن الس ــرة ع ــأة متأخ ــة منش ــة حال ــل؛ لدراس ــات عم مجموع

ــة( ــه. )40 دقيق ــح في ــود- التصال ــة الع ــر –حال ــر المحَ تحري

• استخلاص وعرض الأفكار الهامة للجلسة. )10 دقائق(	

11 خطة الجلسة.

أهداف الجلسة

بنهاية هذه الجلسة يكون المشاركون قادرين على:

• التعرف على مستندات وسجلات قيد التحصيل.	

• التمكن من حساب غرامة التأخير على المنشآت المخالفة .	

• التمكن من كيفية تحرير المحضر لمخالفة القانون 156 لسنة 2002 والتوجيه بالمتابعة.	

• التمكن من عمل إحصائيات الصندوق المرسلة لوحدة الصندوق بالمديرية 	

الوقت اللازم للتنفيذ:  90 دقيقة

معايير التحقق
11 كيف يتم احتساب غرامة التأخير عن سداد مستحقات الصندوق؟.

22 هل يجوز التصالح في محاضر مخالفة القانون 156 لسنة 2002 ؟ وكيف؟.

• ــد فى 	 ــتيدائها والقي ــوارئ واس ــدوق الط ــتحقات صن ــاب مس ــة حس ــى كيفي ــاركون ع ــرف المش أن يتع

ــات.   ــل الاحصائي ــجل وعم الس

• يقوم المدرب بتقسيم المشاركين إلى ) 3 ( مجموعات بشكل عشوائي. 	
• يقوم بتوزيع ورقة مكتوب عليها بيانات منشآة كالتالي: 	

اسم المنشأة | عنوانها | عدد العمال. ▪▪
إجمالي الأجور الأساسية | المدير المسئول | الرقم التأمينى. ▪▪

• يطلــب المــدرب مــن المجموعــات الثــاث حســاب مســتحقات الصنــدوق طبقاً للقانــون 156 لســنة 2002 	
ولائحتــه التنفيذيــة واســتيفاء نمــوذج )2( المرفــق بالشــيك وكذلــك القيــد بالســجل وعمــل الإحصائية. 

• يطلب المدرب من كل مجموعة عرض ما توصلت إليه، ثم يقوم المدرب بالتعليق.	
• يراعي المدرب عدم المقاطعة أثناء العرض.	
• يقوم المدرب بتصحيح الأخطاء إذا وجدت فى العروض.	
• يتأكد المدرب من مشاركة جميع المشاركين.	

22 وصف النشاط.

النشاط رقم )1(: دراسة حالة

الجلسة رقم )7(- الوحدة )3(

خطوات تنفيذ النشاط

•   20  دقيقة	

الزمن

• صور من نموذج )2(	

• السجل 	

• الإحصائية	

• أقلام عادية	

الأدوات المستخدمة

الهدف
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مرفقات النشاط

مرفق رقم )1 (

دراسة حالة 1

اسم المنشأة: شركة الإيمان التجارية. 

العنوان: 17ش قصر النيل | القاهرة.

المدير المسئول: محمد أحمد علي.

الرقم التأميني: 095431

عدد العاملين : 110 عامل منهم 25 نساء. 

س2 تأمينات : لعدد 90 عامل منهم 15 نساء. 

إجمالي الأجور من واقع كشف الأجور: 50,250ج 

إجمالي الأجور من واقع س2 تأمينات: 39,400

تاريخ اليوم :10 | 1 | 2016

المطلوب :  

        *   حساب مستحقات الصندوق لدى الشركة عن شهر ديسمبر 2015م.

دراسة حالة 2

اسم المنشأة : شركة الأمل الصناعية. 

العنوان: المنطقة الصناعية | العاشر من رمضان | قطعة رقم 7 | الشرقية.

المدير المسئول: حسانين عبد الدايم عباس.

الرقم التأميني: 10514

عدد العاملين: 78 عامل. 

س2 تأمينات: لعدد 49 عامل. 

إجمالي الأجور من واقع كشف الأجور :156,600ج 

إجمالي الأجور من واقع س2 تأمينات: 125,400

تاريخ اليوم : 18 | 2 | 2016

المطلوب :	
• حساب مستحقات الصندوق لدى الشركة عن شهر يناير 2016م وتحرير المحضر اللازم.	

• حساب مستحقات الصندوق لدى المنشأة بفرض أن المنشأة سبق لها مخالفة القانون.	

• أن يتمكن المشاركون من حساب غرامات التأخير وتحرير المحضر. 	

• أن يتعرفَ المشاركون على كيفية حساب الغرامات وتحرير المحاضر في تكرار المخالفة. 	

• ــمَ المشــاركين حســب العــدد( 	 يقــوم المــدرب بتقســيم المشــاركين إلى مجموعتــن )عــى المــدرب أن يقسِّ
وبشــكل عشــوائي.

• يقوم المدرب بتوزيع نسخة دراسة الحالة مكتوبةً على المشاركين. 	
• يطلب المدرب من المشاركين الآتي: 	

حساب غرامة التأخير وتحرير المحضر لأول مرة )للمجموعة الأولى(▪▪
حساب الغرامة وتحرير المحضر في التكرار ) للمجموعة الثانية ( ▪▪

• تقوم كل مجموعة بعرض ما توصلت إليه في طريقة حساب الغرامة وتحرير المحضر. 	
• على المدرب أن يمنعَ التعليقات أثناء عروض المجموعات. 	
• يقــوم المــدرب بعــد انتهــاء العــروض بطــرح ســؤال عــى المشــاركين )مــا هــى ملاحظاتكــم عــى عــروض 	

المجموعتــن؟(. 
• يقوم المدرب بتوضيح الفرق بين الحالتين بعد أخذ التعليقات من المشاركين. 	
• يقوم المدرب بطرح سؤال )ما هى إجراءات التصالح في محاضر مخالفة القانون 156 لسنة 2002 ؟(.	
• يتأكد المدرب في نهاية النشاط من وصول الهدف لجميع المشاركين.	

النشاط رقم )2(: دراسة حالة

الجلسة رقم )7(- الوحدة )3(

خطوات تنفيذ النشاط

•   20  دقيقة	

الزمن

• دراسة الحالة )مرفق 1(	
• نموذج محضر مخالفة لقانون 156 ) مرفق 2 (	
• أقلام	
• ورق قلاب - فليب تشارت	

الأدوات المستخدمة

الهدف
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33 المادة العلمية: صندوق إعانات الطوارئ للعمال.

قانون رقم 156 لسنة 2002 م بإنشاء صندوق إعانات طوارئ العمال
المادة الأولى : 

ينشــأ صنــدوق لإعانــات الطــوارئ للعــال تكــون لــه الشــخصية الاعتباريــة العامــة ، ويتبــع وزيــر القــوى العاملــة 

والهجــرة، وذلــك لتقديــم إعانــاتٍ للعاملــن الذيــن يتوقــف صرف أجورهــم مــن المنشــآت التــي يتــم إغلاقهــا كليــاً 

أو جزئيــاً، أو تخفيــض عــدد عمالهــا المقيديــن في ســجلاتها المؤمــن عليهــم لــدى التأمينــات الاجتماعيــة.

المادة الثانية:
يختص الصندوق في سبيل تحقيق أغراضه بما يأتي: 

•  رســم السياســات العامــة لمواجهــة إغــاق المنشــآت أو تقليــص حجــم إنتاجهــا أو نشــاطها نتيجــة لمــا 	

تتعــرض لــه مــن ظــروف اقتصاديــة. 

• ــد )1( 	 ــا بالبن ــة الحــالات المشــار إليه ــة بشــئون العمــل والعــال لمواجه ــات المعني التنســيق مــع الجه

للحــد منهــا ومــن آثارهــا.

• وضــع نمــاذج طلبــات الحصــول عــى الإعانــة المطلوبة في الحــالات المشــار إليها في المــادة الأولى ودراســتها، 	

وتحديــد شروط وضوابــط الإعانــة طبقــاً للمعايير المحــددة باللائحــة التنفيذية. 

• صرف الإعانة للعمال الذي يتوقف صرف أجورهم وفق للضوابط التي تحددها اللائحة التنفيذية. 	

•  إعداد قاعدة معلومات لنشاط الصندوق. 	

المادة الثالثة:
تتكون مواد الصندوق من: 

• )1%( مــن الأجــور الأساســية للعاملــن بمنشــآت القطــاع العــام وقطــاع الأعــال العــام والقطــاع الخــاص 	

الــذى يعمــل بــه ثلاثــون عامــاً فأكــر؛ تتحملهــا وتلتــزم بتســديدها المنشــآت المشــار إليهــا عــى النحــو 

الــذي تحــدده اللائحــة التنفيذيــة. 

• ــا 	 ــي تحدده ــد الت ــاً للقواع ــدوق طبق ــس إدارة الصن ــا مجل ــي يقبله ــات الت ــات والهب ــات والتبرع الإعان

ــة.  ــة التنفيذي اللائح

•  الغرامات المحكوم بها عن مخالفة أحكام هذا القانون. 	

•  عائد استثمار أموال الصندوق وفقاً للقواعد التي تحددها اللائحة التنفيذية. 	

ويكــون للصنــدوق حســاب خــاص لــدى أحــد البنــوك التجاريــة المعتمــدة لــدى البنــك المركــزي وترحــل أموالــه مــن 

ســنة ماليــة إلى أخــرى، ويعــد الصنــدوق ســنوياً القوائــم الدالــة عــى المركــز المــالي، وتخضــع أموالــه لرقابــة الجهــاز 

ــبات.  المركزي للمحاس

المادة الرابعة:
يشكل مجلس إدارة الصندوق على النحو التالي: 

• وزير القوى العاملة والهجرة رئيساً. 	

• أعضاء بحكم وظائفهم أو خبراتهم. 	

• أعضاء يمثلون منظمات أصحاب الأعمال تختارهم هذه المنظمات. 	

• أعضاء يمثلون الاتحاد العام لنقابات عمال مصر يختارهم الاتحاد.	

ويصدر تشكيل مجلس إدارة الصندوق ويحدد عدد أعضائه قرار من رئيس مجلس الوزراء. 

المادة الخامسة:
ــة  ــراءات الخاص ــد والإج ــوارده والقواع ــل م ــام تحصي ــدوق ونظ ــل بالصن ــام العم ــة نظ ــة التنفيذي ــدد اللائح تح

ــطِ صرفهــا وإيقافهــا، والنظــام المحاســبي الواجــب إتباعــه  ــات وقيمتهــا ومدتهــا وضواب بحــالات اســتحقاق الإعان

ــدوق.  ــوال الصن ــة عــى أم ونظــام الرقاب

وتصدر اللائحة بقرار من رئيس مجلس الوزراء خلال مدة لا تجاوز ثلاثة شهور من تاريخ نشر القانون. 

المادة السادسة:
يكــون للعاملــن القائمــن عــى تنفيــذ أحــكام قانــون العمــل الصــادر بالقانــون رقــم 137 لعــام 1981 كل في دائــرة 

اختصاصــه »صفــة مأمــوري الضبــط القضــائي« بالنســبة للجرائــم التــي تقــع بالمخالفــة لأحــكام هــذا القانــون. 

المادة السابعة:
ــب كل مــن  ــاً لاقتضــاء مســتحقاته، يعُاقَ ــدوق في اتخــاذ الإجــراءات المقــررة قانون مــع عــدم الإخــال بحــق الصن

ــغ التــي لم تســدد.  ــة بغرامــة تســاوي نصــف المبال ــد )1( مــن المــادة الثالث يخالــف البن

وتضاعف الغرامة في حالة العود. 

اللائحة التنفيذية للقانون رقم 156 لسنة 2002 بإنشاء صندوق إعانات 
الطواريء للعمال

مادة )1(: 
الغــرض مــن إنشــاء صنــدوق إعانــة طــواريء هــو تقديــم إعانــات للعــال الذيــن يتوقــف صرف أجورهــم مــن 

ــن عليهــم لــدى  المنشــآت -أيــاً كان عــدد عمالهــا- التــي تــم إغلاقهــا كليــاً أو جزئيــاً أو تخفيــض عــدد عمالهــا المؤمَّ

التأمينــات الاجتماعيــة، عــى أن تكــون واقعــة التوقــف عــن صرف الأجــور غــر منشــئة لاســتحقاق إعانــة البطالــة 

المقــررة طبقــاً للقانــون رقــم 79 لســنة 1975 بشــأن التأمــن الإجتماعــي. 
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مادة )2(: 

ويختص مجلس إدارة الصندوق في سبيل تحقيق أغراضه بما يأتي: 

• ــا أو نشــاطها نتيجــة لمــا 	 رســم السياســات العامــة لمواجهــة إغــاق المنشــآت أو تقليــص حجــم إنتاجه

تتعــرض لــه مــن ظــروف اقتصاديــة وذلــك بالتعــاون مــع كافــة الجهــات المعنيــة وبمــا يــؤدي إلى إزالــة 

أســباب عــدم ســداد الأجــور للعاملــن بالمنشــأة. 

• التنســيق مــع الجهــات المعنيــة بشــئون العاملــن والعــال - لمواجهــة الحــالات المشُــار إليهــا للحــد مــن 	

آثارهــا - ببحــث وتحديــد المشــكلة والمتابعــة المســتمرة حتــى إزالــة أســبابها. 

• يجــوز لمجلــس إدارة الصنــدوق صرف إعانــات قابلــة للاســرداد في حالــة تخفيــض عــدد عــال المنشــأة 	

لمقابلــة ســداد تعويضــات لهــؤلاء العاملــن وذلــك بمراعــاة مــا يــي: 

ــدوق ▪▪ ــس إدارة الصن ــي يقرهــا مجل ــط والإجــراءات الت ــاً للضواب ــات وفق ــك الإعان ــم صرف تل  يت

بالاتفــاق مــع كافــة الجهــات ذات العلاقــة بالمنشــأة وعــى أن يتــم وضــع تلــك الضوابــط 

ــدوق عــى  ــة للصن ــة عــى حــدة، وبمــا يكفــل حــق الأولوي ــاً لظــروف كل حال والإجــراءات وفق

كافــة الدائنــن والمســاهمين )أيــاً كانــت مرتباتهــم( في اســرداد تلــك الإعانــات مــن أمــوال تتحقــق 

ــا(.  ــاً كان مصدره للمنشــأة )أي

يتــم اعتــاد صرف تلــك الإعانــات مــن رئيــس مجلــس الــوزراء بنــاءً عــى تقريــرٍ يرفــع مــن رئيــس ▪▪

مجلــس إدارة الصنــدوق بشــأن كل حالــة عــى حــدة. 

 ألا يتجــاوز مجمــوع المبالــغ المنصرفــة عــى هــذا البنــد ) 20 % ( مــن إجــالي مــوارد الصنــدوق ▪▪

وقــت الــرف. 

مادة )3(: 
يضــع مجلــس إدارة الصنــدوق لوائــح للشــئون الماليــة، والإداريــة، والعاملــن، والداخليــة؛ لتنظيــم العمــل بالصندوق 

ووحداتــه وذلــك فيــا لم يــرد بشــأنه نــص في القانــون 156 لســنة 2002 وهــذه اللائحــة. 

مادة )4(: 
يعقــد مجلــس إدارة الصنــدوق جلســاته بنــاءً عــى دعــوةٍ مــن رئيــس المجلــس مــرة عــى الأقــل كل ثلاثــة أشــهر، 

ــس، عــى أن  ــس الإدارة بقــرار مــن المجل ــدل حضــور جلســات مجل ــك، ويتحــدد ب ــا دعــت الــرورة إلى ذل وكل

يلحــق ذلــك باللوائــح الماليــة والإداريــة للصنــدوق. 

مادة )5(: 
ــام  ــدوق أم ــل الصن ــدوق، ويمث ــة للصن ــة والإداري ــة النواحــي المالي ــام يــرف عــى كاف ــدوق أمــن ع يكــون للصن

القضــاء والغــر ويصــدر بتعيينــه وتحديــد معاملتــه الماليــة قــرار مــن رئيــس مجلــس إدارة الصنــدوق. ولأمــن عــام 

الصنــدوق تشــكيلِ الأجهــزة التنفيذيــة والإداريــة اللازمــة لأعــال أحــكام هــذه اللائحــة والمســاعدة والمشــاركة في 

ــدوق، كــا يحــر  ــس إدارة الصن ــات العمــل - وتطــوره وبعــد موافقــة مجل ــدوق - حســب مقتضي أعــال الصن

جلســات مجلــس إدارة الصنــدوق ويكــون مقــرراً لــه ولا يكــون لــه صــوت معــدود في المــداولات. 

مادة )6(: 
يكــون نــدب ذوي الخــرة للعمــل بالصنــدوق بقــرار مــن رئيــس مجلــس إدارة الصنــدوق بنــاءً عــى عــرض الأمــن 

العــام. 

مادة )7(: 
تحــدد بمديريــات القــوى العاملــة والهجــرة بكافــة محافظــات الجمهوريــة )وحــدات تتبــع مجلــس إدارة الصنــدوق( 

لتنفيــذ أحــكام القانــون رقــم 156 لســنة 2002 المشُــار إليــه ولائحتــه التنفيذيــة وما يصــدره مجلــس إدارة الصندوق 

مــن لوائح وقــرارات. 

وتتــولى كل وحــدة مســك ســجلات ودفاتــر مســتقلة لصنــدوق إعانــات الطــواريء للعــال، بمــا يكفــل انضباطــه 

ــه.  وحســن أداء مهمت

مادة )8(: 
تســدد المنشــآت الخاضعــة لأحــكام القانــون رقــم 156 لســنة 2002 نســبة قدرهــا ) 1 % ( مــن الأجــور الأساســية 

للعاملــن المؤمــن عليهــم لديهــا بموجــب شــيكات بـــاسم »صنــدوق إعانــات الطــواريء للعــال« خــال النصــف 

الأول مــن كل شــهر مرفقــاً بهــا نمــوذج يوضــح عــدد العــال المؤمــن عليهــم بالمنشــأة ومجموعــة أجورهم الأساســية. 

مادة )9(: 
تصرف الإعانة وفقاً للشروط والضوابط التالية: 

• ــر تتقــدم بــه لصنــدوق النقابــة 	 يتــم النظــر في الحــالات المطلــوب صرف الإعانــة لهــا اســتناداً إلى تقري

العامــة المعنيــة، أو المنشــأة مرفقــاً بــه نمــوذج طلــب الإعانــة. 

• يتولى الصندوق اتخاذ كافة إجراءات الصرف وتسليم الشيكات ومتابعة عملية الصرف. 	

• تــرف الإعانــة لمــدة ســتة أشــهر كحــد أقــى إلى أن يتــم إعــادة التشــغيل المناســب للمنشــأة واتخــاذ 	

الإجــراءات القانونيــة التــي مــن شــأنها عــدم اســتحقاق صرف الإعانــة أو حصــول العامــل عــى فرصــة 

عمــلٍ بديلــة )أيهــا أقــرب( ويكــون الــرف بواقــع  75% مــن الأجــر الأســاسي بحــد أدنى 150 جنيهــاً 

وحــد أقــى 1000 جنيــهٍ شــهرياً. 

• ن عليهم لدى التأمينات الاجتماعية. 	 أن يكون هؤلاء العاملين من المؤمَّ

• أن يكون العامل قد أمضى بالمنشأة مدة لا تقل عن سنة على الأقل. 	

• ــا مــن 	 ــون بشــيكات موقــع عليه ــا القان ــي يــري عليه ــن بالمنشــأة الت ــة للعامل أن يكــون صرف الإعان

الأمــن العــام للصنــدوق أو مــن يفوضــه، كتوقيــع أول ويكــون التوقيــع الثــاني للمختــص بمســك الدفاتــر 

أو مــن ينــوب عنــه. 

مادة )10(: 
يوقف صرف الإعانة في الحالات الآتية: 

-  إذا وجد العامل فرصة عمل بديلة. 

-  إعادة تشغيل المنشأة. 

 - انتهاء علاقة العمل وفقاً لأحكام القانون. 

- إذا ثبت التحايل بأية صورة لصرف الإعانة. 

مادة )11(: 
ــة كل شــهر وعرضــه عــى  ــات نهاي ــردات والمصروف ــدوق بإعــداد موقــف مــالي بالإي ــة بالصن ــزم الشــئون المالي تلت

ــة.  ــرارات اللازم ــس الإدارة لإصــدار الق مجل
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مادة )12(: 

ــل فائــض الحســاب الموُدَعَــة بــه الأمــوال في نهايــة كل ســنة  تعتــر أمــوال الصنــدوق مــن مــوارده الذاتيــة، ويرُحََّ

ماليــة إلى الســنة التاليــة. 

مادة )13(: 
ــاره مــن قبــل مجلــس إدارة الصنــدوق،  ــذي يتــم اختي ــدى البنــك ال تــودع مــوارد الصنــدوق في حســاب خــاص ل

ويكــون الــرف منــه بموجــب شــيكات خاصــة تعتمــد مــن أمــن عــام الصنــدوق، أو مــن يفوضــه في ذلــك كتوقيــعٍ 

أول ويكــون التوقيــع الثــاني لرئيــس الوحــدة الحســابية المختصــة بمســك الدفاتــر أو مــن ينــوب عنــه. 

مادة )14(: 
تعامــل أمــوال الصنــدوق معاملــة الأمــوال العامــة وبصفــة خاصــة فيــا يتعلــق بتطبيــق قانــون العقوبــات وفيــا 

يختــص بالتحصيــل والــرف. 

مادة )15(: 
يعــد لحســابات الصنــدوق قوائــم ســنوية للمركــز المــالي )ميزانيــة( في نهايــة كل ســنة ماليــة؛ وفقــاً للأســس المتبعــة 

بنظــام المحاســبة الماليــة، كــا تعــد موازنــة تقديريــة لحســاباته مــن الســنة الماليــة التاليــة وفــق الأســس المحاســبية 

المتبعــة في إعــداد القوائــم الســنوية للمركــز المــالي. 

مادة )16(: 
تتحمــل كل ســنة ماليــة بمصروفاتهــا وإيراداتهــا، ولا يجــوز تحميــل مصروفــات ســنة ماليــة لـــسنة لاحقــة إلا عنــد 

الــرورة، وبصفــة اســتثنائية بــرط موافقــة مجلــس إدارة الصنــدوق. 

مادة )17(: 
لمجلس إدارة الصندوق قبول التبرعات والهبات والإعانات المشروطة. 

مادة )18(: 
يعــد مجلــس إدارة الصنــدوق تقريــراً للعــرض عــى مجلــس الــوزراء في نهايــة كل ســنة ماليــة مــن أعــال الصنــدوق 

ــدوق،  ــد الصن ــة أوجــه الــرف، وعــدد المســتفيدين، ورصي ــان كاف ــه بي ــم اتخــاذه مــن أعــال موضحــاً ب ــا ت وم

وجملــة المبالــغ الســابق صرفهــا حتــى تاريــخ العــرض. 

وطبقاً لدليل الإجراءات 
• ــص بــه صفحــة لــكل منشــأة مــن المنشــآت الخاضعــة للقانــون 156 	 يتــم إعــداد ســجل بــكل مكتــب تخُصَّ

لســنة 2002، وبيــان عــدد العــال وجملــة الأجــور الأساســية والمبلــغ المطلــوب ســداده وأســلوب الدفع.

• ــن المؤمــن عليهــم  بموجــب 	 ــدوق )نســبة 1%( مــن الأجــور الأساســية للعامل تحصــل مســتحقات الصن

شــيكات مقبولــة الدفــع باســم صنــدوق إعانــات الطــوارئ خــال النصــف الأول مــن كل شــهر – عــن 

ــي – عــدد  ــا التأمين ــل يوضــح )اســم الشركــة – رقمه ــا نمــوذج »2« تحصي ــاً به الشــهر الســابق – مرفق

ــن عليهــم – مجمــوع أجورهــم الأساســية – نــوع القطــاع – اســم المديــر المســئول – رقــم  العاملــن المؤُمَّ

التليفــون(.

• تســلم الشــيكات الــواردة مــن المنشــآت أســبوعياً إلى إدارة صنــدوق إعانــات الطــوارئ بالــوزارة مرفقــاً 	

بــكل شــيكٍ حافظــة البنــك وحــال وجــود عــدد مــن الشــيكات مســحوبة عــى بنــك واحــد يمكــن جمعهــا 

في حافظــة واحــدة )فيــا يخــص محافظتــي القاهــرة والجيــزة(

• تســلم الشــيكات الــواردة مــن المنشــآت أســبوعياً إلى الوحــدة الحســابية الخاصــة بالصنــدوق الموجــود 	

بالمديريــة المركزيــة فيــا يخــص باقــي المحافظــات. 

• ــر 	 ــة مــن مدي ــة الصنــدوق وتعُتمــد هــذه الإحصائي ــة شــهرية عــن إجــالي حصيل ــم إعــداد إحصائي يت

ــة. ــدوق بالمديري ــص وتســلم إلى الوحــدة الحســابية الخاصــة بالصن ــب المخت المكت

• ــابية الخاصــة بأعــال 	 ــدة الحس ــليمه للوح ــآت غــر المنتظمــة في الســداد وتس إعــداد بيــان بالمنش

الصنــدوق بالمديريــة. 

• موافــاة الوحــدة الحســابية بالمديريــة بإحصــاءات ربــع ســنوية للمنشــآت المنتظمــة وغــر المنتظمــة في 	

الســداد والمبالــغ المحصلــة.

• تحريــر محــاضر للمنشــآت غــر المنتظمــة في الســداد والمخالفِــة لأحــكام القانــون 156 لســنة 2002 عــى 	

نمــوذج المحــر المعــد بمعرفــة إدارة الصنــدوق ) مــن أصــل + 2 صــورة( مــع مراعــاة مــا يــي: 

كتابة المحضر بخط واضح .▪▪

عدم استخدام المصُحح .▪▪

ــغ المســتحق عــى ▪▪ ــن المنشــأة بشــكل واضــح )مجمــوع المبل ــوب ســداده م ــغ المطل ــة المبل كتاب

ــة(. المنشــأة أصــاً + الغرام

• تســليم أصــل المحــر إلى قســم الشرطــة المختــص عــى نمــوذج )محــر مخالفــة القانــون 156 لســنة 	

.) 2002

• تسليم صورة من المحضر إلى الوحدة الحسابية الخاصة بالصندوق بالمديرية.	

• الاحتفــاظ بالصــورة الثانيــة بالمكتــب؛ للمتابعــة مــع متابــع الأحــكام بالمنطقــة/ المديريــة حتــي صــدور 	

ــم  ــن المحاك ــون 156 م ــكام القان ــة أح ــة مخالف ــيك بغرام ــتخراج الش ــع إلى اس ــه المتاب ــم وتوجي الحك

ــات الطــوارئ حيــث أنهــا مــن مــوارد الصنــدوق طبقــا للــادة 3 مــن  ــح صنــدوق إعان المختلفــة لصال

ــون.  ذات القان

متابعة المنشآت التي تخضع للقانون 156 لسنة 2002 والواقعة بدائرة مكتب 
التفتيش

ــل لأول  ــع للتحصي ــي تخض ــر والت ــل فأكث ــا 30 عام ــل به ــي يعم ــة الت ــآت الحديث أولاً : المنش
مــرة

يقــوم المفتــش بعمــل توجيــه وإرشــاد بالقانــون 156 لســنة 2002 لأصحــاب تلــك المنشــآت ، وحثهــم عــى أهميــة 

تنفيــذ أحــكام القانــون بمــا يعــود بالنفــع عــى المنشــأة والعاملــن وعــى الاقتصــاد القومــي بصفــة أشــمل. 

ثانياً: بالنسبة للمنشآت غير المنتظمة في السداد والسابق تحرير محاضر لها 
توجيــه تلــك المنشــآت بــرورة تنفيــذ أحــكام القانــون وأنــه في حالــة تكــرار المخالفــة ســتتضاعف قيمــة الغرامــة 

طبقــاً لنــص المــادة الســابعة مــن القانــون.



الجلسة السابعة الوحدة التدريبية الثالثة 9495 دليل إجراءات تفتيش العمل

رة
هج

وال
ة 

مل
عا

 ال
ى

قو
 ال

رة
وزا

...
...

...
...

...
...

...
.. 

لة
ام

لع
ى ا

قو
 ال

ية
ير

مد

مال
لع

ئ ل
وار

لط
ت ا

انا
إع

ق 
دو

صن
ة ب

ص
خا

 ال
دة

وح
ال

ية	
اس

لأس
ر ا

جو
الأ

ن 
 م

%1
ل 

صي
تح

ج 
وذ

نم
					







أة
ش

من
 لل

ى
مين

لتأ
م ا

رق
ال

ل :	
ئو

س
الم

ر 
دي

الم
م 

اس
								











ة :

شرك

ن :
فو

تلي
 ال

قم
ر

								











ا :
نه

نوا
ع

20
   

   
ام

ع
							










ت
ظا

لاح
م

اد
سد

 ال
ان

بي

%1
ة 

سب
ن

ية
اس

لأس
ر ا

جو
الأ

ة 
مل

ج
مال

لع
د ا

عد
هر

ش
ال

لغ
لمب

 ا
خه

ري
وتا

ك 
شي

 ال
قم

ر
اد

سد
 ال

ال
ص

 إي
قم

 ر

خه
ري

وتا
ى 

قد
الن

ير
ينا

ير
برا

ف

س
ار

 م

يل
بر

أ

يو
ما

يه
ون

ي

يه
ول

ي

س
سط

أغ

مبر
سبت

بر
تو

أك

مبر
وف

ن

مبر
س

دي

 مكتب

 التأمينات

المختص

قيمة ال %1

 إجمالى الأجور

 الأساسية

للعاملين

عدد العاملين المحافظة
 الرقم

التأمينى

 وحدات

المنشأة

المركز الرئيسي

فرع

فرع

فرع

فرع

الإجمالــــى

			     						     صندوق إعانات الطوارئ للعمال
نموذج رقم )2(

المدير المسئول : 				   اسم المنشأة :
العنوان : 				   الرقم التأمينى :

رقم تليفون المنشأة : نوع القطاع : )عام – أعمال - خاص(	
بيان مستحقات صندوق إعانات الطوارئ للعمال

عن شهر                      عام
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المبلغ
رقم الشيك اسم البنك المسحوب عليه الشيك اسم المنشأة م

الإجمالـــى

صندوق إعانات الطوارئ للعمال
الوحدة الحسابية بمديرية القوى العاملة بمحافظة

حافظة تحصيل شيكات
السيد / مدير فرع

البنك الأهلى المصرى 	
تحية طيبة .. وبعد .. ،

برجاء التكرم بتحصيل الشيكات المبينة بعد وإضافة القيمة إلى الحساب الخاص بصندوق إعانـــات  	
الطـــوارئ للعمال المفتوح طرفكم رقم ................

المشرف على الوحدة الحسابية

صندوق إعانات الطوارئ للعمال

محضر مخالفة

لأحكام القانون رقم 156 لسنة 2002 الصادر بإنشاء

»صندوق إعانات الطوارئ للعمال«

تنفيذاً للقانون رقم 156 لسنة 2002 الصادر بتاريخ 18 يونيه 2002 بإنشاء صندوق إعانات الطوارئ للعمال والذى 
يعمل به اعتبارا من اليوم التالى لتاريخ نشره وفقاً لنص المادة الثامنة منه :

إنه فى يـــــوم : ............../ ............ / ............
وحيث أن المنشأة : ..................................
وعنوانهــــــــــــا : ..................................

لم تسدد التزاماتها الشهرية قبل الصندوق مخالفة بذلك أحكام القانون رقم 156 لسنة 2002 ولائحته التنفيذية 
الموضحة خلفه 

فقد انتقلت أنا / ................................................... ووظيفتى .........................................................
بمكتب ..................................................... التابع لمديرية القوى العاملة بمحافظة ..........................................

مخاطبا السيد .......................................................... ممثلاً لمنشأة .........................................................
ومطالبا إياه بسداد التزامات المنشأة قبل الصندوق والمتمثلة فى :

الالتزامات الشهرية المستحقة بواقع 1% من الأجور الأساسية للعاملين المؤمن عليهم : 	)1
إجمالى عدد العاملين .....................................

إجمالى الأجور الأساسية الشهرية ................................... جم
الالتزامات الشهرية المستحقة بواقع 1% من الأجور الأساسية ................................ جم

إجمالى عدد الشهور غير المسددة ........................ اعتبارا من شهر ........................ وحتى شهر ........................
إجمالى قيمة الالتزامات الشهرية المستحقة عن عدد الشهور غير المسددة ......................... جم

الغرامات المستحقة عن الالتزامات الشهرية غير المسددة بالتطبيق لنص المادة السابعة من القانون رقم  	)2
156 لسنة 2002

- توافر حالة العود :                    نعم                                              لا

إجمالى قيمة الغرامات المستحقة ...................................... جم
وحيث لم تستجب المنشآة لسداد التزاماتها قبل الصندوق

فقد أعلنت السيد / ..................................................ممثلاً لمنـــشأة ........................................ بمخالفة المنشأة 
لنصوص القانون رقم 156 لسنة 2002 ولائحته التنفيذية ووجوب سداد مبلغ .......................................... جم

.................................................................. يمثل إجمالى الالتزامات الشهرية التى لم تــسـدد والغرامـــات 
المستحقة لإزالة المخالفة ، وقد حرر هذا المحضر إثباتا لما تقدم.

توقيع ممثل المنشأة :                                                               توقيع محرر المحضر :
..................................................                                  ..................................................

تاريخ تسليم المحضر لقسم الشرطة : .................................................
المستلم : .........................................................

ملاحظات : ..........................................................................................................
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قائمة المراجع

أ. الدستور والقوانين الوطنية

11 الدستور المصري الصادر في عام 2014.
22 قانون العمل رقم )12( لسنة 2003.
33 قانون التعليم رقم( 139( لسنة1981 .
44 القانون رقم )39( لسنة 1975 المعدل بالقانون رقم )49( لسنة 1982بشأن تأهيل المعوقين.
55 القانــون رقــم )21( لســنة 1958، والقــرار بقانــون رقــم )133( لســنة 1961 المعــدل القانــون .

رقــم )175( لســنة 1961بشــأن تنظيــم العمــل في الصناعة
66 القانون رقم )27( لسنة 1981 بشأن تشغيل العاملين بالمناجم والمحاجر .
77 القانون رقم )79( لسنة 1975 بشأن التأمينات الاجتماعية.
88 القانون المدني المصري رقم )131( لسنة 1948.
99 القانون رقم )125( لسنة 2010  بشأن مرتبة إمتياز حقوق العامل.

القانون رقم )453( لسنة 1954 بشأن تراخيص المحال الصناعية والتجارية1010
القانون رقم )8( لسنة 1997 وتعديلاته بشأن ضمانات وحوافز الاستثمار1111
القانون )156( لسنة 2002 بانشاء صندوق اعانات الطوارىء للعمال1212
القانون رقم )83( لسنة 2002 بشأن المناطق الاقتصادية ذات الطبيعة الخاصة1313
القانون رقم )203( لسنة 1991 بشأن شركات قطاع الأعمال العام المصري  1414
القانون رقم )52( لسنة 1970 بشأن المعاهد العليا الخاصة1515
القانون رقم )76( لسنة 1970 الخاص بإنشاء نقابة الصحفيين 1616
القانون رقم )96( لسنة 1996 بتنظيم الصحافة1717
القانون رقم )35( لسنة 1976 بشأن النقابات العمالية1818
قانون الطفل رقم )12( لسنة 1996 والمعدل بالقانون رقم )126( لسنة 19192008
القــرار الــوزاري رقــم )130( لســنة 2006 بشــأن دليــل الاجــراءات في مجــال تفتيــش العمــل 2020

قــرار وزيــر التعليــم رقــم )420( لســنة 2014 
اللائحة التنفيذية لقانون ضمانات وحوافز الاستثمار رقم )1247( لسنة 21212004
لائحة نظام العمل بالمناطق الحرة الصادرة رقم )2365( لسنة 22222004

ب. المواثيق والاتفاقيات الدولية 

11 اعلان  المبادئ والحقوق الأساسية في العمل الصادر عن منظمة العمل الدولية في عام 1998.
22 الاعلان العالمي لحقوق الانسان الصادر عن الجمعية العامة للامم المتحدة في عام 1948.
33 العهــد الــدولي للحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة الصــادر عــن الجمعيــة العامــة .

للامــم المتحــدة في عــام 1966

44 اتفاقيــة القضــاء عــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة الصــادرة عــن الجمعيــة العامــة .
للامــم المتحــدة في عــام 1979

55 اتفاقية حقوق الطفل الصادرة عن الجمعية العامة للامم المتحدة في عام 1989.
66 اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة الصادرة عن الجمعية العامة للامم المتحدة في عام  2007 .
77 اتفاقية العمل العربية رقم )15( لسنة 1983.
88 اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة رقــم )87( لســنة 1948بشــأن الحريــة النقابيــة وحمايــة .

حــق التنظيــم
99 اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة رقــم )98( لســنة 1949 بشــأن حــق التنظيــم والمفاوضــة .

الجماعيــة
اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم )29( لسنة 1930 بشأن العمل الجبري1010
اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم )105( لسنة 1957 بشأن إلغاء العمل الجبري1111
اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة رقــم )138( لســنة 1973 بشــأن الحــد الأدنى لســن 1212

الإســتخدام
ــل 1313 ــكال عم ــوأ أش ــأن أس ــنة 1999 بش ــم )182( لس ــة رق ــل الدولي ــة العم ــة منظم اتفاقي

ــال الأطف
اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم )100( لسنة 1951 بشأن مساواة الأجر1414
اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم )111( بشأن التمييز في الاستخدام والمهن. )1958(1515
اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة  رقــم )81( بشــأن تفتيــش العمــل في الصناعــة والتجــارة 1616

1947
اتفاقية منظمة العمل الدولية  رقم )122( لسنة 1964 الخاصة بسياسات الاستخدام1717
ــم )102( 1818 ــة رق ــة بالاتفاقي ــم )3( لســنة 1919 معدل ــة  رق ــة منظمــة العمــل الدولي اتفاقي

ــاء الحمــل والوضــع  ــة اثن لســنة 1952 الخاصــة بالحماي
ــم )41( 1919 ــة رق ــة بالاتفاقي ــنة 1919 معدل ــم )4( لس ــة  رق ــل الدولي ــة العم ــة منظم اتفاقي

ــا  ــاء لي ــل النس ــة بعم ــنة 1948 الخاص ــم )89( لس ــة رق ــنة1934 والاتفاقي لس
اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة  رقــم )13( لســنة 1921 الخاصــة بالحمايــة مــن التســمم 2020

بالرصاص
اتفاقية منظمة العمل الدولية  رقم )102( لسنة 1952 الخاصة بالضمان الاجتماعي2121
اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة  رقــم )45( لســنة 1935 الخاصــة بالعمــل تحــت الارض 2222

للنســاء
ــروط اســتخدام 2323 ــم )110( لســنة 1958 الخاصــة ب ــة  رق ــل الدولي ــة العم ــة منظم اتفاقي

عــال الزراعــة
اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة رقــم )1( لســنة 1919 بشــأن تحديــد ســاعات العمــل في 2424

المنشــآت الصناعيــة. 
إتفاقية منظمة العمل  الدولية رقم )95( لسنة 1960بشأن حماية الاجور2525
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